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Editorial

Desafios que exigen respuestas

iQué gran hombre fue Adolfo
Kolping! Y lo es hasta hoy, porque
su vida esta dando frutos en todo el
mundo. Fue un gran visionario que
sabia leer los signos de los tiempos.

-El profundo cambio en el mundo
por el avance de la industrializacién.

-El peligro de rendir culto al progreso
y dejar a Dios de lado.

-Utilizar al hombre como objeto y no
tener en cuenta su dignidad.

-Vivir un individualismo que endurece
el corazén y no deja lugar a la
solidaridad y a programas sociales
que promuevan al hombre.

-Deterioro moral y cambios abruptos
que producen violencia e ideologias
cerradas.

-La fraccién familiar que destruye el
hogar como célula vivay fuente de la
socializacién y de transmisién de la fe.

Adolfo Kolping vivié todos estos
procesos de cambio en su propia
carne. Vio que la nueva época sufria
dolores de parto y se comprometioé
a aliviar los sufrimientos de tanta
gente que vivié en la miseria, en el
abandono y sin rumbo en su vida.

Aposté a un futuro mejor y
estaba convencido que este esta
en las manos de los jovenes. Por

eso se dedicé a ellos y lo hizo
conscientemente como sacerdote.
Por su propia experiencia sabia que
la fuerza de la fe da sentido a la vida
y engendra esperanza. A la vez la fe
compromete, porque lucha por la
dignidad humana y se preocupa por
los mas débiles. La fe reclama justicia,
la base sélida de la paz.

Para lograr algo, pensé, hay que
organizarse y prepararse para llevar
adelante acciones eficaces. Para
eso, Adolfo Kolping agrupé a los
jovenes en pequenas comunidades,
las “Familias” Kolping como decimos
hoy. Ellas fueron un verdadero
hogar de vivencia fraterna, solidaria,
recreativa y cristiana.

Famosas fueron las casas “Kolping”
que pronto se transformaron en
centros de cobijo de los jovenes
artesanos, centros de formacioén
y de capacitacién con distintos
cursos de estudio y de talleres
tedricos y practicos. También eran
centros de cultura y de encuentros
de gastronomia. No solamente
eso sino también eran escuelas
y semilleros de politicos, de
voluntarios, de sindicalistas, de
cristianos responsables y auténticos.
Ahi se puso en practica “la ayuda para
la autoayuda”.

P. Bernardo Godbarsen SAC

También nosotros hoy vivimos en
un cambio de época. {Cémo va a
terminar? Kolping nos da un montén
de respuestas y posibilidades para
forjar nuestro futuro. iQué riqueza
tienen nuestras familias Kolping, que
pueden ofrecer a la sociedad! En un
mundo fraccionado ellas ofrecen un
lugar para todas las generaciones
desde la nifiez hasta la tercera edad.
Hay que informar, publicar, contar y
testimoniar lo que estamos haciendo
para la sociedad. Y no podemos
quedarnos unos pocos con nuestro
carisma “Kolping”, porque es para
todos.

Kolping nunca pas6 de moda, sino
que es actual desde el comienzo.
Es necesario para la transformacién
de nuestra sociedad materialista y
consumista, violenta e inhumana.
Mucha gente tiene miedo al futuro.
Por eso es hora de luchar, como
lo hizo Adolfo Kolping, para que el
hombre sea mas humano, fraterno,
solidario y responsable. Kolping
vive, esta presente en todos los
continentes.

Llegé la hora de crecer en nuestro
querido Uruguay. Eso es tarea de
todos nosotros. Pongamos manos a
la obra. iViva Kolping!

Cordiales saludos

@MW SAC
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Rondas por la Sonrisa de

N o~
Este afo se cumplieron 24 afos
de la realizacion de una de las
actividades mas emblematicas
para la Obra Kolping Uruguay

como son las llamadas "Rondas
por la Sonrisa de un Niino".

Le tocé el turno a la ciudad de
Montevideo y asi fueron elegidos
cuatro barrios o zonas de la capital
del pais: el colegio y Parroquia San
Miguel (Concepcién Arenal y Poron-
gos); el proyecto Gurisaes (Amézaga
y Porongos), de Don Orione; el
Colegio Clara Jackson (Burgues y
Luis A. de Herrera) y el colegio Elisa
Queirolo de Mailhos (Norberto Or-
tiz 3837), llevado adelante por la Fun-
dacién Sophia. Alli se albergaron los
jovenes para su tarea de formacién
y el servicio lo realizaron en la Plaza
de las Misiones, Plaza Liber Seregni,
la plaza N° 12 y la Plaza N° 4.

Las Rondas, para la Obra Kolping
Uruguay, tienen la finalidad de ser
una instancia de formacién de los
adolescentes y los jévenes, a la vez
de brindar una actividad de servicio a
través de la educacién por medio del
juego y la recreacién para los nifios
y de buscar tener un impacto en la
comunidad que nos recibe.

En estos tres Ultimos afios se traba-
j6 en la formacién de los adolescen-
tes y los jovenes en la capacitacién en
la actitud emprendedoray la practica
social. Se capacitaron en las habili-
dades para la vida y la empleabilidad
base para el fomento de la cultura
emprendedora.

El desafio ha sido doble, pues
implicé la formacién de los lideres,
promotores y responsables para que
ellos acompanen y capaciten a los
adolescentes y jévenes.

En las Rondas, a los jovenes se
les invita a vivir el legado que nos
dejé Adolfo Kolping, vivenciamos el
carisma e intentamos formarnos en
los fundamentos de la Obra.

Una de las caracteristicas fun-
damentales de Adolfo Kolping fue
su actitud emprendedora frente a
la vida. El no se cruzé de brazos
esperando que las cosas sucedieran,
ni fue un hombre criticén y confor-
mista frente a los problemas que lo
rodeaban. Todo lo contrario, desde
su temprana juventud emprendi6 el
camino para no tener una actitud
pasiva frente a la vida.

De hecho, su propuesta, cuando
ya fue sacerdote, estuvo dirigida a
los jovenes que:

* buscaban un sentido para su vida,

* querian emprender,

* buscaban un cambio personal,

* buscaban un cambio familiar,

* buscaban un cambio en la
sociedad.

Trabajamos estos afios fomentando
la actitud emprendedora a través de
la formacién de habilidades psicoso-
ciales que ayuden a tener una actitud
proactiva frente a la vida.

Estas habilidades son aquellas apti-
tudes necesarias para tener un com-
portamiento adecuado y positivo que
nos permita enfrentar eficazmente
las exigencias y retos de la vida diaria.

Las habilidades para vivir habilitan
convertir el conocimiento —lo que
sabemos-y las actitudes y valores —lo
que pensamos, sentimos, creemos—
en habilidades reales —el qué hacery
cémo hacerlo—.

Estas actitudes o habilidades que
fomentamos son:

* Destrezas para conducirse de
cierta manera, de acuerdo con la
motivacién individual y el campo
de accién que tenga la persona,
dentro de sus limitaciones sociales
y culturales.

* Un eslabén entre los factores
motivadores del conocimiento,
actitudes y valores, y el
comportamiento o estilo de vida
saludable.

La educacién en estas habilida-
des no se basa en la ensefianza de
“recetas" o prescripciones de com-
portamiento, sino en la adquisiciéon
de herramientas especificas que le
faciliten a la persona un compor-
tamiento mas positivo y saludable
(en el sentido holistico de la salud)
consigo mismo, con los demas y con
el mundo en general.

Toda la tarea realizada es posible
gracias al entranhable aporte a los
adultos de las Familias Kolping que
pasan la semana junto a los jovenes
brindandoles el servicio en la cocina.
A ellas, muchas gracias. Nuestro
agradecimiento también va para las
comunidades que nos abrieron las
puertas para alojarnos y realizar las
actividades.

Por tltimo y no menos importante
nuestro reconocimiento y agradeci-
miento a los jovenes de la Familia
Kolping San Miguel que con su tra-
bajo y dedicacién hicieron que estas
Rondas fueran una realidad este afio
en la ciudad de Montevideo.
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jHola! Mi nombre es Camila Tuduri, soy
de Florida y pertenezco al grupo Fétima,
y hoy quiero contar mi experiencia en las
Rondas por la Sonrisa de un Nifio, 2018.

Este afio en las Rondas me tocé compar-
tir en el grupo del Cerrito de la Victoria
(colegio Elisa Queirolo de Mailhos) con
personitas que no me voy a olvidar jamds.
Después de vivir otro afio mds esos 5 dias
estupendos cada vez reafirmo que no

|
Desde Paraguay

Tuve la dicha de ir a Uruguay repre-
sentando al Grupo de Jévenes Kolping
de Paraguay, a quienes les agradezco
inmensamente por esta oportunidad. Estas
fueron mis primeras Rondas, y reconozco
que sentia mucha curiosidad, habia pre-
guntado, investigado un poco, pero no es
lo mismo hasta que las vives por cuenta
propia. El primer dia nos trasladamos a
una escuela, ahi conoci a varios jovenes
miembros de Kolping Uruguay, que no
dudaron un segundo en acercarse para
hablar conmigo y de inmediato me suma-
ron a los bailes y dindmicas que estaban
desarrollando, la verdad ya me senti parte
del grupo.

Luego de la ceremonia de apertura nos
dividieron en cuatro grupos, el grupo que
me correspondia iba al Cerrito de la Vic-
toria, al subir al bus de inmediato se noto
un buen relacionamiento entre los chicos,
todos estdbamos muy entusiasmados.

6 // KOLPING Uruguay

cambiaria por nada esto que hago, since-
ramente no sé como explicarlo.

Hay que vivirlo para poder entenderlo,
a las Rondas las definiria como mdgicas,
como alguien el tltimo dia dijo y me dejé
pensando un monto. Es mucha razon la
que tiene, las Rondas son magia.

Muchas personas pueden decir: “Te vas
5 dias a dormir mal, pasar frio, no sabés ni
dénde vas a estar, no sabés la gente que te
puede tocar. ;Por qué no te quedds acd?”.
Me lo han dicho mil veces, pero con la
paz y felicidad que volvés después de unas
Rondas es inigualable, no hay nada que
sea parecido y aseguro que una vez que
lo hagan, no van a querer dejarlo jamds.

Tanto jévenes como adultos siempre con
la mejor onda, siempre ahi para lo que sea,
brindando una confianza tinica, tengo que
admitir que con perfectos desconocidos me
siento muy en casa.

A medida que nos ibamos conociendo,
planificando las actividades y juegos para
realizar con los nifios, mds nos uniamos,
mds confidbamos los unos en los otros y
mds lazos de amistad credbamos. Por la
tarde cuando ibamos a jugar con los nifios
era increible ver en sus caritas esa chispa
de alegria y emocion. Saber que vos eras el
motivo de esa alegria te llena el corazén,
tanto que volviamos con mds ganas de las
que tbamos a la tarde de juegos, satisfechos
porque logramos el objetivo: "La sonrisa
de un Nifio".

Los tres trabajos formativos:

- la empatia,

- los sentimientos y emociones y

- la resolucion de conflictos,

realmente me hicieron reflexionar mu-
chisimo acerca de aspectos de la vida coti-
diana que normalmente pasamos por alto
0 1o queremos reconocer y aceptar, ahora
veo las cosas diferentes gracias a ellos.

Quiero agradecerle a toda la familia
Kolping Uruguay por abrirme los brazos y

I TESTIMONIOS ==

Me gustaria agradecer a todos los que
hicieron estas Rondas posibles, felicitarles
por todo el trabajo previo y durante los dias
de Rondas, sé que fue complicado ya que
hubo cambios previos y muchos factores
tuvieron que ser solucionados sobre la
fecha y en el mismo transcurso de los dias.

Espero que el afio que viene pueda volver
a otras nuevas Rondas, a reencontrarme
con personitas muy muy especiales que
quizds por la distancia es dificil verles
seguido, para poder seguir formdndome
como persona ¥, sin lugar a dudas, para
poder ayudar a otros, ya sean los mds
pequeios o adorables viejitos.

Abrazo enorme y apretado a todos les
que lean esto.

jAguante Kolping! #Kolpingfiel #Ron-
das2018 #Koracerritos.

acogerme en su hermosa familia. No tengo
palabras para agradecer por todo lo que
vivi, momentos tinicos con gente increible y
maravillosa, por los amigos que hice, ami-
gos que vivirdn siempre en mi corazon, que
esos lazos de amistad que hemos creado
nunca se rompan, espero volver a verlos.
Los quiero (KORACERRITOS!

Marian Ramirez




Desde Brasil

<

Izabella Texeira

A experiéncia de participar das Rondas
no Uruguai provocou muitas reflexdes a
cerca da atuagdo do jovem diante da res-
ponsabilidade de transformar a sociedade
e do sentimento do que ¢é fazer parte do
movimento Kolping.

A unido do grupo, a atengdo e carinho
dos responsdveis, promotores e animadores
sdo aspectos que demostraram o quanto
precisamos pensar de forma conjunta para
contribuir com uma sociedade mais justa
na busca de um bem comum.

Desde Chile

Mi nombre es Rocio Aburto, soy de
Chile y son mis primeras Rondas en las
que participé tanto en Chile como en
Uruguay. La experiencia vivida en estas
Rondas 2018 fue algo que sin duda
volveria a vivir. Poder entregar alegria y
diversion a los nifios es algo impagable, el
ver sus rostros y saber que cada esfuerzo
realizado valié la pena fue algo muy
enriquecedor. “Gurisaes” fue y serd un
lugar en el cual vivi dias que no olvidaré,
comparti con gente muy linda de espiritu
y aprendi algo de cada uno de ellos, “esto
es el espiritu Kolping”. Somos una gran
familia y sin duda volveré el 2019.

O trabalho de formagdo, com as temd-
ticas: empatia, expressdo de sentimentos e
resolugdo de conflitos provocaram discus-
sOes e permitiram que as atitudes cotidia-
nas fossem repensadas. Nossa relagdo com
familiares, amigos, colegas de trabalho e
com todos aqueles que de alguma forma
passam por nossa trajetéria de vida.

O trabalho com as criangas me encantou
e tem um lugar especial em minhas lem-
brangas, é apaixonante a forma como elas
e os familiares confiam nos jovens e como
se entregam as atividades, com tanta ino-
céncia e sem exigir nada além de atengdo,
carinho e diversdo.

Participar das Ronda no Uruguai foi
um momento tnico que estd guardado
em minha meméria. A gratiddo pela
receptividade e o acolhimento de todos
foi o sentimento que prevaleceu durante o
retorno para casa.

Além disso, poder compartilhar todos
esses momentos com alguns jovens da
minha comunidade faz com que essas
vivencias e experiéncias se multipliquem
cada vez mais. Enfim, estar no Uruguai
com a juventude Kolping trouxe muitos
frutos inclusive o desejo de realizar as
Rondas no Brasil!

Solo me queda dar las gracias a cada

una de las personas que hicieron posible
este gran encuentro.

Pedro Pablo Mesquita

As Rondas para mim é um dos maio-
res eventos educativos na formagdo de
cidadios enquanto Kolping na América
Latina. Um espago de enriquecimento
pessoal e coletivo, onde propde o “pensar
no préximo” e também colocar em pritica
os lemas Kolping.

7

A Kolping Uruguay é um grande
exemplo nesse trabalho para paises como
0 Brasil, que se espelha nessa atividade
para pratica-la futuramente em terras
brasileiras.

As Rondas 2018 foi ainda mais forte
para mim, podemos ver a realidade do
centro urbano de Montevidéu e como
muda o comportamento das pessoas e
suas culturas. As criancas atendidas nos
dias que foi possivel fazer os trabalhos re-
creativos percebemos o quanto se sentiam a
vontade em brincar com os jovens Kolping
e a admiragdo de seus pais em ver isso.
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Rondas 2018
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Despedida de Agustin Aishemberg

El 31 de junio, Agustin Aishem-
berg, Director de Kolping, se ju-
bilé luego de 17 afos trabajando
en Kolping.

Se realizaron en el mes de julio
dos encuentros, de reconocimiento
y agradecimiento por todo su tra-
bajo; uno con todo el personal de la
Institucién y otro con el Directorio
y miembros de las Familias Kolping.

Nuestro agradecimiento por todos
los anos de entrega y servicio.

Nuevo Director Ejecutivo

Ese mismo dia se realizé una
bienvenida a Antonio Silva, quien
fuera nombrado como Director Eje-
cutivo; Antonio viene acompafnando
a la organizacién hace muchos afos
desde el Directorio de la Institucién
Kolping. A él nuestros mejores augu-
rios en la gestién.

Compartimos por Ultimo la carta
enviada por Agustin Aishemberg a
todos los Grupos y Familias Kolping.

10 // KOLPING Uruguay
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Carta de
Agustin

Aishemberg

Montevideo, julio de 2018

Estimados integrantes de la Comisién Di-
rectiva Nacional y miembros de las Familias
Kolping:

A través de esta carta quiero despedirme de
ustedes al dejar el cargo de Director Ejecutivo
de Kolping en Uruguay, luego de 17 afios
de servicio. Esto lo he decidido ya hace un
tiempo y considero que es lo mejor para la
Organizacion y para mi.

Para la Organizacion es importante, porque
mi salida ayudard a bajar el presupuesto, y
ademds considero que los cambios en gene-
ral nos hacen bien: aparecen nuevas ideas,
se rompen las rutinas y los conformismos,
la energia se renueva para generar nuevas
oportunidades.

Ante la salida en los proximos afios de
Kolping Uruguay del apoyo del Ministe-
rio Federal de Cooperacién Econémica y
Desarrollo de Alemania (BMZ), nuestra
estructura, los servicios y los procesos deben
necesariamente ser modificados. También
se deberd consolidar la estrategia para el au-
mento de los ingresos a través de los proyectos
productivos y el desarrollo de recursos parala
sostenibilidad de la organizacién.

Como nos ha dicho el beato Adolfo Kolping
“Las necesidades de los tiempos nos dirdn lo
que hay que hacer”.

Un beneficio personal, en este paso, es que
podré dedicar mds tiempo a mi familia y
especialmente a mi esposa que realmente
lo necesita. Llegé el momento en que debo
“resetearme”. Significard esto para mi un
cambio en la vida, que gracias a Dios he
podido planificar con un poco de tiempo.

Ha sido un privilegio y un placer haber co-
laborado con Kolping Uruguay en estos casi
18 afios de mi vida laboral y puedo decir que
el trabajo diario ha sido siempre una fuente
de aprendizaje.

Hemos compartido éxitos y también fracasos
y hemos atravesado momentos a veces difici-
les de la vida personal y en la vida colectiva.
Lo que si puedo asegurar es que nunca baja-
mos los brazos ni caimos en la desesperanza.
“El coraje crece cuanto mayores sean los
obsticulos” (Adolfo Kolping).

Como se imaginardn, es un momento carga-
do de emociones y recuerdos. También me da
un poco de tristeza dejar esta maravillosa ta-
rea. Siempre he destacado lo importante que
es para mi participar en eventos de Kolping y
visitar las comunidades; me ayudaron espe-
cialmente a “cargar las baterias” y recobrar
el optimismo. Por eso agradezco a Dios la
oportunidad que me concedio de haber podi-
do trabajar tantos afios en Kolping Uruguay
y en Kolping Internacional; pude conocer
otras realidades y culturas y a tantos jévenes
y adultos que han logrado alcanzar una vida
s digna por la accion de la evangelizacion
y dela ‘ayuda para la autoayuda’.

Tuve la oportunidad de organizar junto a
muchos de ustedes los 20, los 25 y los 30
afios de Kolping en Uruguay y también los
200 arios de Adolfo Kolping. Fueron opor-
tunidades maravillosas para encontrarnos,
recordar nuestras raices y profundizar en
nuestros fundamentos, para proyectarnos
con determinacién hacia el futuro.

Soy optimista con relacién al futuro de
Kolping, porque conozco el compromiso y la
perseverancia de todos sus integrantes. Te-
nemos desafios importantes en los proximos
afios, como tuvimos siempre, que nos obligan
a ser muy profesionales y a estar muy atentos
a los cambios que vienen.

Antonio Silva es el nuevo Director Ejecu-

tivo de Kolping Uruguay. Antonio, como
presidente del Directorio de IKSA ha estado
muy cerca nuestro desde hace 16 afios asi
que conoce las fortalezas y debilidades de
nuestra Organizacion. Estoy convencido que
Antonio aportard con generosidad su tiempo
y sus conocimientos y ademds aprenderd
junto a ustedes como lo he hecho yo.

Considero que podria decirles hasta pronto,
porque el Directorio de IKSA me ha sugerido
que contintie vinculado en la gestién de
algunos proyectos y programas, solicitud
que he aceptado.

Me permito hacerles unas sugerencias:

No permitan que en épocas dificiles aparezca
el desaliento. No permitan que aparezca la
desconfianza entre unos y otros porque esto
tiene un costo muy elevado para todos.

Por el contrario, consideren que el trabajo
en equipo, el respeto mutuo, la creatividad,
la solidaridad, el compromiso, y especial-
mente nuestros fundamentos cristianos son
las claves para construir una organizacion
fuerte, que puede responder con efectividad
a las cuestiones sociales y espirituales de
nuestra época.

El Beato Adolfo Kolping nos lo dijo clara-
mente: “Serd fundamental llevar el cristia-
nismo en su espiritu y su préctica a la vida
cotidiana de la sociedad”.

Un abrazo para todos,

Agustin Aishemberg
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La Obra Kolping hoy — #usert rintetore

Desde al ano pasado hemos
compartido en la revista,
estimados lectores, las reflexiones
del Dr. Michael Hanke sobre
“Adolfo Kolping y su obra en
el pasado y presente”. En el
nimero anterior, terminamos
de compartir las reflexiones del
Dr. Hanke sobre el desarrollo de
la Asociacion Kolping desde sus
origenes hasta el presente. En
este numero, ayudados por quien
fue secretario de la Obra Kolping
Internacional durante 39 anos,
Hubert Tintellot, continuamos
produndizando sobre la Obra
Kolping.

I. La vigencia de la ideas de
Adolfo Kolping

La Obra Kolping Internacional en
la actualidad ha alcanzado una expan-
sién como nunca antes en su historia.
Han pasado unos 150 afos desde que
se fundara la primera “Asociacién de
Jévenes Artesanos”. Sin embargo, las
ideas y las reflexiones fundamentales
de Adolfo Kolping siguen siendo
vigentes, ofreciendo, al parecer —en
este mundo de rapidos cambios— a
los cristianos una estructura organi-
zacional particularmente apta para
vivir y profundizar su fe, para desa-
rrollar y cultivar una espiritualidad
propia y para participar, a la vez, en
la configuracién de las estructuras
sociales y asi en la transformacién
del mundo, en todo esto apoyados
por una comunidad caracterizada

por un ambiente de gran familiaridad,
como lo son las Familias Kolping y la
Obra Kolping.

En este contexto, sorprende espe-
cialmente el hecho de que las ideas
y las reflexiones fundamentales de
Adolfo Kolping hayan demostrado
su vigencia no solo a través de los
tiempos, sino también a través de una
gran diversidad de culturas. La Obra
Kolping cuenta hoy dia en mas de
50 paises con cerca de medio millén
de miembros, organizados en cerca
de cinco mil Familias Kolping. Esta
presente en todos los continentes,
con la Unica excepcién de Australia.

2. La evolucion de la Obra
Kolping hacia una asociacion
internacional

Aunque la dimension internacional
estuvo presente en la Obra Kolping
desde sus principios, los cambios
decisivos que la convirtieron en una
asociacion de alcance mundial, arrai-
gada en distintas culturas y distintos
continentes, datan de los principios
de los anos 70 del siglo XX. Es verdad
que la obra de Adolfo Kolping habia
superado las fronteras politicas e
idiomaticas ya durante la vida del fun-
dador; sin embargo, en aquel tiempo
nunca se dio la misma diversidad in-
tercultural e internacional que existe
en laactualidad. La época histérica de
Adolfo Kolping coincide con el desa-
rrollo de nuevas estructuras politicas
nacionales, y para Kolping todavia era
lo mas normal pensar en un mapa
europeo donde predominaban los

grandes reinos e imperios, algunos de
los cuales, como el imperio austro-
hingaro, tenian notables caracteris-
ticas interculturales, conviviendo en
ellos —de una manera mas o menos
pacifica— los mas diversos grupos
étnicos. La nueva Europa que hoy
estamos anhelando y construyendo
como una comunidad sin fronteras,
con moneda Unica y con un mismo
sistema judicial y econémico, en
tiempos de Kolping era una realidad
cotidiana en determinadas partes del
continente. Dentro de este contexto,
eralégico que el ambito de expansién
de la “Asociacién Catélica de Jévenes
Artesanos” fueran la parte europea
de habla alemanay todo el territorio
de la monarquia austriaca, donde —a
pesar de la diversidad de lenguas y
costumbres— existia una cierta ho-
mogeneidad en la manera de vivir,
pensar y sentir. Esta homogeneidad
no cambié con las fundaciones pos-
teriores de Familias Kolping en los
Estados Unidos, en algunos paises
de América Latinay en Africa, puesto
que se trataba de Familias Kolping de
emigrantes alemanes que mantenian
su idioma y su cultura de origen.

3. El ano decisivo de 1968

La limitacién a mayoritariamente
un solo ambito cultural e idiomatico
que acabamos de describir, conti-
nué siendo vigente al menos hasta
los afos 20 del siglo XX. La gran
apertura, sin embargo, no acontecioé
hasta bastante tiempo después y es
el resultado de una serie de factores
historicos:



e En los anos siguientes al término
de la Segunda Guerra Mundial,
muchas colonias se constituyeron
en paises independientes.

e Cada vez mas paises en el mundo
adhirieron a los derechos de
libertad e igualdad que mas
de siglo y medio atras habian
brotado en los Estados Unidos
y en Europa, y en 1948 los
convirtieron en la “Carta de
los Derechos Humanos” de las
Naciones Unidas.

e laasociacion de las naciones en la
ONU condujo a una colaboracién
mas estrecha entre los paises y
abrié la discusion, tanto sobre
la responsabilidad comdn de
todos frente al desarrollo de
la humanidad, como sobre
las posibles soluciones a los
problemas mas urgentes de la
poblacién mundial.

e En el mismo contexto surgié
la discusién sobre el creciente
abismo entre los paises
industrializados y los paises en vias
de desarrollo y sobre la pobreza
existente en muchas partes del
mundo.

e Se descubrié y se definié
como la “nueva cuestion social
internacional” el desequilibrio en
el mundo y la desigualdad de los
ingresos entre los distintos paises,
y se concibié la cooperacién para
el desarrollo como un camino
para solucionar esta problematica.

Ante todo esto, la Obra Kolping
Internacional recordé que, histéri-

camente, habia sido fundada con el
objetivo de contribuir a la solucién
de la “cuestidon social” del siglo
anterior, y decidié enfrentar los
nuevos desafios. Una motivacion
adicional provino de las expresiones
mas recientes de la doctrina social
catolica, especialmente de la enciclica
“Populorum Progressio” del Papa
Pablo VI, publicada en 1967, la cual,
de manera decisiva, habia puesto en
primer plano la dimensién interna-
cional de la problematica social. En
consecuencia, la XXI|ll Asamblea de
la Obra Kolping Internacional, reu-
nida en Salzburgo en 1968, decidié
incluir la cooperacién para el desa-
rrollo en los objetivos centrales de
la Obra Kolping y como primer paso
concreto en este contexto, inicid la
“Accidn Brasil”.

A pesar de que en los comienzos
la cooperacion para el desarrollo de
la Obra Kolping se limitaba a proyec-
tos muy concretos de apoyo a los
oficios artesanales y de formacién
y capacitacion laboral, muy pronto
toda la Obra Kolping Internacional
asumié este nuevo compromiso
integrandolo en parte esencial de su
autoconcepcion. Esto se demostré a
través de la elaboracién e insercién
en los documentos principales de las
“Directrices de politica de desarro-
llo”, las cuales sefialan en el n° | 3:

“La Obra Kolping concibe

la promocion de la persona
humana en términos de un
desarrollo permanente e
integral de toda la persona

y —mds especificamente- de la
persona que realiza un trabajo
dependiente, con el fin de
capacitarla para que comience
a ver, a juzgar y a actuar de
acuerdo con su fe y con los
signos de los tiempos.

Dentro de este contexto, la
Obra Kolping estd consciente
de que la promocién de la
persona humana es un proceso
permanente que nunca llega

a su fin y que abarca todas

las dimensiones, tanto las
fisicas, afectivas, intelectuales,
culturales, profesionales,
sociales, politicas y psicologicas
como las espirituales, religiosas
y cristianas.”

De acuerdo con esto, en el nicleo
de la cooperacién para el desarrollo
de la Obra Kolping Internacional esta
la promocién de la persona humana
en un sentido integral. Segun el
concepto cristiano, sin embargo, la
persona es, a la vez, un ser social.
Por esto, fue légico que al primer
paso dado por la Obra Kolping en
este ambito, le siguiera el segundo
que consistia en darles a las personas
la oportunidad de formar grupos
para que enfrentaran unidas la tarea
de buscar posibles soluciones para
los problemas sociales. Al respecto,
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citamos de nuevo de las “Directrices
de politica de desarrollo” (n® 16):

‘I principio de subsidiaridad

plica también que entre
la familia como la primitiva
célula social y el Estado existan
numerosos grupos intermedios,
fundados con el fin de
cumplir con tareas demasiado
complejas para el individuo. A
través de una gran cantidad de
grupos de este tipo, que realizan
sus actividades en los dmbitos
mds diversos, se aseguran
la dignidad y la libertad del
hombre y se desafian con
mayores posibilidades de éxito
las fuerza y los talentos que
cada uno tiene, llevindolos a su
pleno desarrollo.

Por esto, la Obra Kolping
considera la formacion de
comunidades Kolping en el
Tercer Mundo como una
oportunidad para fortalecer

el sentido de responsabilidad
de las personas respecto a su
propio destino y para contribuir
en los distintos paises a la
configuracion de estructuras

de convivencia democraticas y
dignas del hombre, gracias al
hecho de que ella misma es una
comunidad democraticamente
estructurada y organizada.”

La evolucién ulterior no fue sino la
consecuencia légica de los principios
expresados en las “Directrices de po-
litica de desarrollo”. La Obra Kolping
inici6 —paralelamente a los proyectos

concretos de cooperacién— el pro-
ceso de creacién y constitucion de
grupos pertenecientes a la asocia-
cién, es decir, de Familias Kolping, las
cuales —cuando el creciente nimero
de estas agrupaciones lo permitia—se
asociaron en asociaciones diocesanas
o en federaciones nacionales. Muy
pronto se vio que la constitucion
formal de la asociacién ya por si
sola se convertia en un aporte a la
solucion de la problematica social,
por una parte, debido a la autoayuda
prestada al interior de la asociacion,
pero por otra parte también por la
nueva posibilidad de la Obra Kolping,
de influir con todo el peso de su
institucion en las condiciones marco
politicas y sociales adversas al desa-
rrollo y a la promocién integral de la
persona humana.

La decisiéon de la Obra Kolping
Internacional de asumir responsabi-
lidad en el campo de la cooperacién
para el desarrollo y de contribuir
de manera propia a la solucién de
la cuestién social internacional fue
el punto de partida para la inter-
nacionalizacién de la Obra Kolping.
A partir de esta decisién, la Obra
Kolping comenzé su expansién mas
alla de Europa y del ambito cultural
de habla alemana. En este contexto,
no deja de ser significativo que este
nuevo crecimiento haya tenido su
origen en el mismo compromiso
con la “cuestién social” —sin importar
que esta fuera de caracter nacional
o internacional- que le dio vida en
sus inicios.

4. La difusion actual de la Obra
Kolping Internacional

A partir de los comienzos de los
anos 70, la Obra Kolping Interna-
cional experimenté una expansion
rapidisima, la cual fue impulsada, por
una parte, por las decisiones toma-
das a nivel de los drganos directivos
de la asociacién, y por otra parte,
por la manera en que las Familias
y federaciones nacionales Kolping
existentes asumieron sus compro-
misos especificos en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo. El
trabajo se habia iniciado en Brasil;
pero muy pronto surgieron Familias
Kolping en casi todos los paises de
América Latina, y en la mayoria de
los casos, pronto también se cons-
tituyeron las federaciones naciona-
les correspondientes. Si bien esta
expansioén de la asociacién abarco,
durante algin tiempo, tan solo a los
paises de América del Sur y México,
entre tanto, esta llegando también
a los paises centroamericanos donde
se constata cada vez mas interés por
el trabajo Kolping.

Algo mas se demord la creacion
de Familias Kolping en Africa. Pero
una vez que la asamblea general
de 1977 en Lucerna, Suiza hubiera
dado luz verde, se inici6 el trabajo en
Africa Oriental, primero en Uganda
y poco después también en Kenia y
Tanzania. Hasta el dia de hoy, Africa
Orriental sigue siendo el foco principal
del trabajo Kolping en el continente.
Sin embargo, la Familia Kolping
africana mas antigua no proviene de
esta region, sino de Africa del Sur,
concretamente de Johannesburgo;
fue fundada por emigrantes de habla
alemana y dio origen a la Obra Kol-
ping Sudafrica. En los Gltimos anos, la
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Obra Kolping se ha constituido tam-
bién en Africa Occidental, estando
presente, sobre todo, en Nigeria, el
pais mas populoso de la region.

El Gltimo continente en conocer a
la Obra Kolping fue Asia. El trabajo
comenzé en la India y, desde alli,
se expandi6 a Sri Lanka, Corea del
Sur, Filipinas, Indonesia y Vietnam.
La federacion nacional de la India
es en la actualidad —en cuanto al
nimero de miembros— la segunda
mas grande de toda la Obra Kolping
Internacional, solo superada por la
federacién alemana.

Con la caida de la Cortina de Hie-
rro en 1989, el trabajo internacional
experimento un nuevo empuje. Gra-
cias a los cambios politicos ocurridos,
la Obra Kolping pudo reactivar el
trabajo Kolping en algunos paises que
en otros tiempos habian tenido una
larga tradicién dentro de la Obra.
Este fue el caso en Hungria, Rumania,
la Republica Checa y en otros paises
del centro y del este de Europa. En
todos esos paises, que durante tan-
tos afos estuvieron bajo regimenes
comunistas, la Obra Kolping tiene
la tarea especifica de contribuir a la
creacién de una nueva sociedad, en
la cual los ciudadanos y los distintos
grupos sociales, que durante tanto
tiempo estuvieron marginados del
quehacer politico y social, vuelvan
a asumir las responsabilidades y los
compromisos ciudadanos que les
son propios.

No obstante todo lo anterior, el
trabajo Kolping a nivel mundial no se
agot6 con la constitucién o recons-
titucion de Obras Kolping en tantos
paises y en distintos continentes.
Continué también en aquellos paises
donde tiene una tradicién de mucho

tiempo atras, como por ejemplo,
en los paises de habla alemana del
centro y oeste europeo, en Holan-
da y Luxemburgo, en los Estados
Unidos de América del Norte y en
Canada. Y se encontré un nuevo
modo de trabajar en Portugal que,
de este modo, es el nico pais latino
de Europa donde esta presente la
Obra Kolping.

5. Los fundamentos comunes

La diversidad cada vez mayor
que se constata en la Obra Kolping,
requiere nuevos instrumentos de
unidad. Sin duda alguna, es normal
y necesario que el trabajo Kolping
se desarrolle y se perfile de una
manera especifica de acuerdo con la
idiosincrasia y con la cultura de cada
pais, puesto que la idea de la Obra
Kolping —y en consecuencia, su modo
de trabajar— debe inculturizarse de
una manera nueva en cada nueva
sociedad. Sin embargo, en medio de
esta diversidad, por muy justificada
y necesaria que sea, debe haber
fundamentos comunes, tanto a nivel
de contenidos, como en el ambito
de estructuras organizacionales. En
el caso de la Obra Kolping Interna-
cional, estos fundamentos comunes
son constituidos por una serie de
documentos institucionales, legiti-
mados por el proceso democréatico
en el que fueron aprobados. El mas
importante de estos documentos es
el “Programa Internacional”, que fue
aprobado por la asamblea general de
1982 en Innsbruck, Austria. Toman-
do como base este programa que es
obligatorio para todas las actividades
Kolping, en los afos siguientes se ela-
boraron y se aprobaron una serie de

“directrices” referentes a los campos
de trabajo mas importantes, como
son el mundo profesional y laboral,
el matrimonio y la familia, la politica
social y la ecologia. También se
aprobaron directrices pastorales que
definen lo esencial de los contenidos,
de los modos de proceder y de las
estructuras en el trabajo espiritual de
la Obra Kolping Internacional.

La estructura organica de la Obra
Kolping Internacional esta determi-
nada por los “Estatutos Generales”.
Estos estatutos ponen de manifiesto
que la base de la asociacién esta cons-
tituida por los miembros, agrupados
en Familias Kolping, las cuales, a su
vez, pueden agruparse en asociacio-
nes diocesanas y federaciones nacio-
nales. Seglin estos mismos estatutos,
el rasgo mas caracteristico de la Obra
Kolping y de todas sus instancias y
agrupaciones es su autoconcepcion
democritica.

El érgano legislativo supremo de
la Obra Kolping Internacional es la
“Asamblea General”, en la cual estan
representadas todas las federacio-
nes nacionales y Familias Kolping
a través de delegados. Entre una
asamblea general y otra, la tarea de
dirigir la asociacién le compete al
“Consejo General”, en el cual estan
representadas todas las federacio-
nes nacionales que tengan mas de
diez Familias Kolping y mas de mil
miembros. De esta manera, el mismo
consejo general, compuesto por los
delegados provenientes de todos los
continentes, garantiza esa diversidad
cultural tan caracteristica de la Obra
Kolping Internacional.

Para dar impulsos a la colabora-
cién de las distintas federaciones
nacionales de un mismo continente,
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en Europa, Africa y América Latina
se han ido formando “Equipos de
trabajo continentales”. Su objetivo
es la intensificacion del intercambio
de experiencias y la planificacion de
areas de tareas y trabajos comunes.
Ademas, estos equipos tienen la
funcion de representar a la Obra
Kolping ante los distintos organismos
politicos y eclesiales existentes a nivel
continental.

6. La responsabilidad
compartida en la configuracion
de las estructuras sociales

En medio de todas las diferencias
que se observan en las situaciones
econdmicas, politicas, sociales y ecle-
siales en los distintos paises donde la
Obra Kolping esta presente, existe
un criterio comun en el trabajo.
Este se refiere a la corresponsabi-
lidad que la Obra Kolping asume en
todas partes en la configuracién y
transformacién de la sociedad, con
el objetivo de crear condiciones so-
ciales que promuevan en el hombre
el despliegue y el desarrollo pleno de
todas sus facultades y le faciliten una
vida llena de dignidad.

Segtn el concepto de Adolfo Kol-
ping, este esfuerzo por transformar
la sociedad debe realizarse a través
de tres pasos concretos:

e |arenovacion religiosa y moral,
la autoayuda de los afectados,
la promocién de iniciativas legales
subsidiarias en el ambito politico
y social.

Sin embargo, basta con una pri-
mera mirada a estos tres pasos, para
darse cuenta de que su realizacion
debe distinguirse de un pais a otro

y que en cada pais debe ponerse el
énfasis en ambitos especificos. Asi,
por ejemplo, se comprende que en
paises de poco poder econémico y
con estructuras sociales y sistemas de
seguridad social no muy desarrolla-
dos, la “autoayuda de los afectados”
en el ambito de los riesgos existen-
ciales y sociales tiene un significado
mucho mayor que en paises que
cuentan con un sistema de seguridad
social avanzado.

Del mismo modo se distinguen las
actividades a nivel de “la promocién
de iniciativas en el ambito politico y
social” de acuerdo a los condicio-
namientos especificos de la Obra
Kolping en cada pais. Es decir, en un
pais donde el trabajo Kolping recién
comienza y donde el nimero de los
miembros todavia es reducido, la
Obra Kolping tendra posibilidades
bastante limitadas de influir sobre
iniciativas legales y politicas a nivel
nacional, aunque si podra y debera
comprometerse con iniciativas a
nivel local. En cambio, alli donde
existan asociaciones Kolping con
una infraestructura adecuada y con
un considerable nimero de miem-
bros, la Obra Kolping sera capaz
y tendra también la obligacién de
participar en la discusién publica de
los grandes temas politicos y sociales,
convirtiéndose en portavoz de los
pobres y marginados para procurar
una mayor justicia en la configuracion
de las estructuras sociales.

Parece que tan solo el punto que
se refiere a “la renovacion religiosa
y moral” se presta a ser trabajado
en todos los paises sobre una base
idéntica y con igual intensidad. Sin
duda alguna, en todas partes del
mundo se constata que la vida del
cristiano en la practica no esta a la

altura de lo que, en teoria, la fe que
confiesa le exigiria. Por esto, todos
los que somos cristianos debemos
profundizar, unay otra vez, en nues-
trafey vivir en la practica mas acorde
con esta fe. Para la Obra Kolping, en
este punto existe un desafio especial,
que Adolfo Kolping expresé con las
palabras siguientes:

“Es una verdad irrefutable

que cuanto mds se vive
auténticamente como cristiano,
menos miseria existe, puesto
que la miseria tiene su

origen en el hecho de que los
hombres no son cristianos
suficientemente buenos’.

La renovacién religiosa y moral
facilita también ese cambio de men-
talidad que es considerada, tanto por
Adolfo Kolping, como por la Obra
Kolping, como una tarea esencial. El
titulo del libro Cambio social a través
del cambio del hombre es como un
postulado fundamental y programa-
tico para el trabajo en la asociacion.

Este postulado fundamental, sin
embargo, pone de manifiesto el
hecho de que la Obra Kolping en
cualquier sociedad tiene tareas que
cumplir y grandes desafios que en-
frentar. Estas tareas y estos desafios
son diferentes y dependen de si se
trata de paises del llamado Tercer
Mundo y de grandes partes de Eu-
ropa central y oriental, o si se trata
de paises industrializados. Mientras
que en los primeros, lo que mas
urge es prestar apoyo— también de
tipo material y econémico— para la
superacién de los problemas de la
vida diaria, en el caso de los segun-
dos —ante el fuerte individualismo,



Convivencia sin
Violencia

Aportes para el tema
Carceles en el Uruguay

Encuentro en la Alianza Uruguay /Estados Unidos

Convocados por la Seccién Politica y Econédmica de la Embajada
de los Estado Unidos, para aportar las reflexiones de algunos actores
de la sociedad civil sobre el tema Carceles en Uruguay, pudimos es-
cuchar distintas opiniones sobre el reciente informe sobre derechos
humanos, la actual situacién de las carceles y las distintas iniciativas y
esfuerzos que viene llevando adelante nuestra sociedad civil.

Selso Lima comenté que la Institucién Kolping viene culminando
una etapa de de 10 afios, tratando de ofrecer la herramienta de las
Escuelas de Convivencia sin Violencia a Operadores Penitenciarios y
Agentes Pastorales Carcelarios de Céritas, que constituyen la primera
linea de atencioén a las personas privadas de libertad.

También agregamos que, culminada esta primera etapa, nos es-
tamos preparando para llevar estos procesos de Perdén y Reconci-
liacién al Sistema Socioeducativo de nuestro pais, que constituye el
primer nivel de prevencién de la situacion de privacién de libertad
de nuestros compatriotas.
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Proyecto
MIGRANTES
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Ya ha transcurrido la primera mitad del 2018, el grupo
Migrantes sigue vivo y con ganas de seguir adelante. Este
grupo reune a jévenes del interior del pais que migran a
Montevideo para estudiar y/o trabajar. Algunos retornan
a sus casas todos los fines de semana, pero otros lo hacen
2 o 3 veces al afo. Por eso este grupo tiene la misién

de contribuir en el fortalecimiento de estos jovenes que
llegan a Montevideo con muchos suefios, proyectos e
ilusiones.

Ps. Inés Marzaroli Almirdn



Migrantes se transformé en un

apoyo findamental cuando me vine
awiviralacapital, de apoyo para
compartirmis inquietudes, el nuevo
convivir lejos de mi familia. Ademds
de reunirnos cada 15 dias, somos

un grupo de amigos, organizamos
salidas para conocer la ciudad, y
ahora las reuniones son preparadas
rotativamente por algunos de los
integrantes con varios temas de interés
grupal y los talleres de juegos. Este mes
tuvimos la posibilidad de participar de
las Rondas y en las actividades para el
Dia del Nifio con el grupo San Miguel
de Montevideo. También dimos las
bienvenida a nuevos integrantes que
ya participaron en la tltima jornada.
iMigrantes invita a todo joven Kolping
del interior... a sumarse!.

Ana Camila Lopez,
San Jorge, Durazno.

Migrantes se basa en la insercién de
jovenesdel interior que se mudan a
Montevideo., La intencién es poder
ayudar a que se adapten con mds
facilidad a los cambios que conlleva
mudarse a la ciudad. Juntarte con
gente en tu misma situacion es
lindo, dado que es como que te
teletransporta al interior por un rato, y
te olvidas de la locura montevideana.
Siempre poniendo el estudio por sobre
todo, e insistiendo con fortalecer
la vida grupal y la buena relacion
entre los integrantes del mismo. El
grupo cada vez se nota mds unido y
mds compenetrado mds allg de las
diferencias horarias que manejamos
todos.
Bonifacio Moreira,
Cerro Colorado, Florida.

TESTIMONIOS ==

de nuestros migrantes

“Hola a todos, queria comentarles que
formo parte del grupo Migrantes que se
retine cadanl 5 dias en el Hotel Kolping
0 en otros lugares dependiendo de la
actividad que desarrollemos. Decidi
integrarme a él porque me comentaron
que hacian un acompafiamiento en
varios dmbitos (personal, educativo,
etc.) para los que éramos del interior, y
ademds estaba el hecho de no alejarme
de la Obra por haberme mudado.
Puedo destacar que cada encuentro
tiene lo suyo, tenemos momentos

para todo o sea para planificar una
actividad, hablar sobre cémo nos
sentimos, como nos estd yendo los
estudios, bromear, etc. En general me
siento comoda y bien con el grupo

ya que son personas que conocia de
antes entonces eso me ha servido para
integrarme mds y conocerlos mds
también. Apostamos a que el grupo
crezca y que los mds viejitos podamos
ayudar a los nuevos integrantes a que
no abandonen sus suefios y objetivos ya
que sabemos que el cambio de mudarse
del interior a Montevideo es algo
grande y nuevo.

Pilar Ballarini
Villa del Carmen, Durazno.
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Emprendemos Juntas, una
iniciativa global de Coca-Cola

ACUERDO ENTRE ENDEAVOR URUGUAY Y KOLPING DESARROLLA TALLERES DE
CAPACITACION PARA MUJERES EMPRENDEDORAS EN CINCO LOCALIDADES DEL INTERIOR.

El Instituto Kolping ha sido selec-
cionado por Endeavor Uruguay para
desarrollar talleres de capacitacién
a mujeres emprendedoras en cinco
localidades del interior del pais.

El programa se llama Emprende-
mos Juntas, una iniciativa global de
Coca-Cola, que tiene la finalidad de
empoderar a cinco millones de mu-
jeres en todo el mundo. El capitulo
uruguayo de tan ambicioso proyecto
incluye talleres en Montevideo a
cargo de Endeavor, con el apoyo
de CEPRODIH, y en el interior por
parte de Kolping.

Las ciudades donde se realizan los
talleres son San José, Centenario,
Florida, Tacuarembé y Curtina, en
coordinacién con las oficinas de
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Promocién Social de las intendencias
departamentales de San José, Florida,
Durazno y Tacuarembé.

Se estan llevando a cabo de cinco
asiete talleres de entre tres y cuatro
horas, uno cada quince dias, totali-
zando veinte horas de capacitacién
en las respectivas localidades.

El anterior Director Ejecutivo de
Kolping, Agustin Aishemberg, realizé
un profundo relevamiento de las ne-
cesidades del publico objetivo en las
distintas zonas, asi como también una
gestion de relaciones publicas que
viabilizé los apoyos de los gobiernos
departamentales.

Al momento de escribir esta nota,
ya se habian firmado los convenios
entre Endeavor y Kolping, asi como

de nuestro Instituto con los inten-
dentes José Luis Falero, de San José;
Carmelo Vidalin, de Durazno y Eber
Da Rosa, de Tacuarembé.

Las convocatorias a interesadas,
tanto de parte de Kolping como de
las intendencias respectivas, gene-
raron una alta demanda de infor-
macién, indicativa de la importancia
que asume el emprendedurismo en
las mujeres uruguayas, con énfasis en
aquellas de contextos vulnerables.

Asi, el programa encuadra en
forma contundente con la misién de
Kolping, constituyendo una “ayuda
para la autoayuda” que promueve el
éxito emprendedor y la sustentabili-
dad de muchos proyectos y suefios.



El equipo docente

El Coordinador Académico de la
propuesta, designado por Kolping,
es el profesor Daniel Mussi, de
vasta experiencia en la capacitacién
a emprendedores nacionales. Para
responder a la multiplicidad de la
demanda, integramos dos equipos
de docentes, ambos liderados por
Mussi. El que imparte los talleres en
San José y Florida esta integrado por
Luis Andrés Noya, Marisol Garcia y
Diego Alegre. El que lo hace en los
departamentos de Tacuarembé y
Durazno esta formado por Virginia
Da Silva, Carlos Aratjo y Sebastian
Sena. Para capacitar a disehadoras
en vidrio de la pequena localidad
de Curtina (a expreso pedido de la
direccién general de Programas de
Desarrollo y Medio Ambiente de la
Intendencia de Tacuarembd), desig-
namos a la docente Beatriz Amorin.

Kolping presentara a Endeavor re-
portes mensuales de las actividades.

En la etapa final, se procedera
por parte de las participantes a la
respuesta de un cuestionario final.
Una vez procesada esa informacion,
formularemos el informe de resul-
tados. Y tanto los docentes como
los idéneos de cada departamento
en temas de emprendedurismo,
ofreceran hasta 5 horas adicionales
de tutoria para el seguimiento de los
casos mas desafiantes.

Este ambicioso programa de capa-
citacion no hubiera sido posible sin la
efectiva colaboracién de las distintas
intendencias departamentales, que
estan poniendo razén y corazén en
la alta respuesta de interesadas y la
calidad de los resultados académicos.

Fotos:

|. Lucia Krygier y Joaquin Morixe, en representacién
de Endeavor, y Agustin Aishemberg y Alvaro
Ahunchain, por Kolping, en ocasion de la firma del
convenio.

2. El Intendente de Tacuarembd, Eber Da Rosa,
suscribe el convenio con Kolping.

3. Con el intendente de San José, José Luis Falero,
suscribiendo el acuerdo.

4. Mercedes Antia (Directora de Desarrollo Social de
[a Intendencia de San Jos€), Ahunchain y Daniel
Mussi, dando la bienvenida al primer taller de la
capital maragata.

Instituto Kolping

INTENDENCIA
DEPARTAMENTAL

5. Firma del acuerdo con el Intendente de Durazno,
Carmelo Vidalin, y jerarcas departamentales y
municipales.
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ODVIAS

Area Merobolitana

En esta oportunidad quisiera
aprovechar este espacio para poder
comentar lo que esta siendo la activi-
dad en la zona metropolitana.

No se puede hablar de ello sin
mencionar lo que ha sido el trabajo
de la Comisién Directiva Departa-
mental (CDD), tras su conformacién
hace poco mas de un ano, lo que ha
implicado el afianzamiento y enri-
quecimiento de los grupos y familias
Kolping.

Tras un intento de formar la CDD
en el afo 2008, la cual funcioné irre-
gularmente hasta el 2009, pasaron
muchos afios hasta poder establecer
y afianzar una nueva CDD. Esto se
logré en el pasado 2017 con las ganas
y el trabajo de todos los actuales inte-
grantes quienes percibieron tanto la
necesidad como la oportunidad para
refundar este espacio de participa-
cién y trabajo que implica la CDD.

Tras su eleccion, se ha trabajado
especificamente en relacién a la
integralidad que ofrece la propuesta
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Kolping a través de sus pilares. La
intencién siempre ha sido tender
puentes, acercarse, vincularse, en-
contrarse entre los miembros de las
diferentes localidades y edades, cosa
de la que estamos orgullosos, ya que
jovenes y adultos participan, trabajan
y comparten desde un vinculo frater-
no y de sincera colaboracién.

En este tiempo de trabajo, la CDD
ha propuesto y planificado, con la
colaboracién de la oficina ejecuti-
va, diferentes actividades para los
miembros que han sido muy exitosas,
desde la participacion, lo formativo,
comunitario y vivencial de los en-
cuentros.

A modo de resumen y solo para
destacar algunas actividades, sobre-
salen los campamentos, sobre todo
el de adultos. Fue una experiencia
gratificante para los adultos quienes
después de muchos afios tuvieron su
campamento. En dicha oportunidad,
cambiaron los roles ya que fueron
los jovenes quienes brindaron su

tiempo para cocinar y organizar el
campamento para los adultos.

Otra instancia a destacar fue la
jornada dominguera de encuentro
que se realizé en la Gruta de Lourdes
para todos los miembros de la Coor-
dinacién. Nuevamente jovenes y
adultos participaron y disfrutaron de
una jornada que implicé un taller de
formacioén en la manana, un almuerzo
y una tarde de bingo y final viendo
a la celeste frente a Portugal por el
mundial. Muy disfrutable, sencillo y
fraterno encuentro.

Por tltimo, quisiera destacar que la
Comisién se propuso para este afio
volver a realizar la escuela de anima-
dores, en esta ocasidon enfocada en
el perfil de liderazgo juvenil. Luego
de 3 afos sin realizarla, fue un logro
importante ya que la formacién de
nuevos lideres es un aspecto crucial
para la continuidad de la obra en las
diferentes comunidades. Participaron
jovenes de la Coordinacién asi como
algunos muchachos de Villa Rives y
Santa Lucia.



Nuevamente agra-
decer y subrayar el
trabajo de aquellos
que brindaron su
tiempo y conocimien-
to para realizar esta
actividad.

Los saludo cordial-
mente,

Ignacio Larrafiaga

Grupo Kerpen

Soy una de los integrantes de un
grupo Kolping en formacién: Grupo
Kerpen (Nombre de la ciudad natal
de nuestro fundador y referente:
Adolfo Kolping).

Somos un montén de adultos j6-
venes, (mas joévenes, por supuesto),
de distintos puntos del pais: Rivera,
San José, Montevideo, Canelones
que nos estamos “armando” para
realizarnos y seguir fortaleciéndonos
como miembros Kolping.

Inyectados por la energia que nos
transmitieron las pasadas Rondas
por la Sonrisa de un Nino 2018,
estamos organizandonos, por ahora
por Wathsapp, para vivir los pilares
de la Obra y hacer actividades de
voluntariado, reuniéndonos una vez
al mes para conformar y dar forma a
lo que vaya surgiendo.

Ya tenemos pensada nuestra pri-
mera actividad que consistira en
celebrar el Dia del Nifio en Villa
Alegria, Progreso, a fines de este mes

o principios de setiembre. En dicha
jornada viviremos el Espiritu Kolping
en toda su totalidad.

Como cada grupo ya tenemos
nuestro logo, creacion de uno de

nuestros integrantes (Andrés); el cual
va a estar en la bandera que ya esta
en marcha.

Bueno, esperando vivir la Fe en Fa-
milia con todos los Grupos y Familias
Kolping los saludan:

Grupo Kerpen
PD.: Que Dios los y nos bendiga
a todos.
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Noticias desde Migues

Desde Estacion Migues, Canelo-
nes, les escribimos para contarles un
poco en lo que andamos en nuestra
comunidad. En el pasado mes de
mayo participamos del Encuentro
de Formacién, jornada realizada en
la casa Belén (Florida), la cual se llevd
a cabo en un lugar y ambiente llenos
de encantos y mucha energia positi-
va. También en nuestra comunidad
celebramos el Dia de las Madres en
mayo y el Dia del Abuelo en junio, en
ambas actividades se hizo chocolate
y tortas fritas y la clasica loteria muy
apreciada en nuestra comunidad.

En el pasado mes de julio, gran
parte del grupo de jévenes partici-
pé de las Rondas por la Sonrisa de
un Nifo, encuentro que inyecta, a
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jovenes y adultos, de un entusiasmo
increible. Hubo 2 representantes de
“Uniendo Corazones” en cada uno
de los puntos en que se trabajé. Im-
pulsados por ese entusiasmo estamos
armando actividades por el Dia del
Nifo para Estacién Migues y otra jor-
nada de Migues en coordinacién con
Grupo de Voluntariado de esa ciudad.
También estamos en tratativas para
que el grupo pueda ir a las escuelas
de la zona a hacer juegos y danzas
con los alumnos de esos institutos
educativos.

Siempre apostando a mas venimos
pensando en otras actividades para
recaudar fondos para el grupo y fami-
lia que aqui convergen y en préximas
ediciones les estaremos contando.

Bueno, con mucho carifio vaya un
afectuoso saludo y la bendicién de
nuestro Beato Adolfo Kolping para
todos.

Familia “San Isidro”
Grupo de Jvenes “Uniendo Corazones”



Y Florida

Curso de Carpinteria
en aluminio para
personas privadas de
libertad

Se realizé en el Instituto Nacional
de Rehabilitacién, unidad N°29, Flo-
rida, durante los meses de diciembre
de 2017 a abril de 2018 un curso en
carpinteria en aluminio. El docente
fue Milton Assandri.

A continuacién compartimos las
reflexiones de del Maestro Carlos
Otaiza, sub Director del Instituto Na-
cional de Rehabilitacién, de Floriday
algunos testimonios de los alumnos.

En los discursos aparecen frecuentemente términos como educacion a lo largo
de la vida, para adultos, permanente, en situacion de vulnerabilidad, educacion
formal, entre otros. Los mismos dan cuenta de las miltiples miradas que se ponen
en juego a la hora de delinear las intervenciones y gestiones educativas culturales
en los contextos de encierro; orientadas por diversas tendencias pedagdgicas.

También es necesario pensar el "dia después” cuando es liberado, delineando
estrategias que potencien la inclusion.

Pensamos que de la educacion provienen las herramientas adquiridas durante
un proceso, que provocardn las transformaciones necesarias para la construccion
personal y comunitaria a lo largo de vida.

Este curso brindado por Kolping ha servido para plantearnos el grado de
apertura que hemos logrado, recibiendo "desde el afuera” aportes que nos han
permitido realizar construcciones colectivas desde todas las miradas; especialmen-
te con una centralidad en las personas privadas de libertad y promovida por sus
propios intereses. Esto ha permitido también reforzar la cohesién y cooperacion
interinstitucional, promoviendo la articulacion de los actores educativos. Se afir-
ma que actualmente el enfoque educativo en todas las unidades se caracteriza por:
"(...) concepciones de educacion y trabajo como componentes indispensables en la
mision de promover posibilidades de transformacion, cuya centralidad iinica es el
propio individuo. Aqui la atencion al contexto familiar se torna imprescindible,
instancia aun pendiente de una cobertura mds abarcativa."

Carlos Enrique Otaiza Galli
Sub Director INR. Unidad N°29
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Mediante estas palabras quiero agradecer al Sr. Milton
Assandri por la ensefianza recibida en el curso de carpinteria
en aluminio que nos otorga un poco mds de un aprendizaje
para el futuro y poder defendernos.

A las autoridades que hicieron posible esto, mi agradeci-
miento también. Y para recordar: es muy importante este tipo
de cursos ya que nos entretiene en algo positivo e instructivo
para la vida.

René Bertalmio

Mediante estas lineas quiero expresar mi agradecimiento al
Sefior Director Enrique Mesa por habernos dado la oportunidad
de aprender un oficio como es la carpinteria en aluminio sin
hacer diferencia porque somos mujeres; por tratar de ayudarnos
para salir adelante en un futuro, al profesor Milton Assandri
por tenernos paciencia y sobre todo por ensefiarnos cada detalle
de los que hoy por hoy aprendimos. Al Sefios Pablo Valerio del
grupo Kolping que también nos ha dado su apoyo en promover
todo este emprendimiento.

Gracias por esta oportunidad, Magdalena Borges.

Quisiera agradecer a la Unidad 29 y a Kolping por la oportunidad que se nos brindé de realizar el curso que es muy importante

por la capacitacion adquirida. También agradecer al profesor Milton Assandri por su voluntad y amabilidad, excelente y humano

trato al compartir sus conocimientos.

Saluda muy agradecida, Karina Garcia
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Escuela cie 'oluntariado

El Ciclo de Talleres de Voluntariado
Juvenil, que estamos llevando adelante
en Florida, les esta permitiendo a los
que participan intervenir en una variedad
de acciones voluntarias. Les contamos:
se han sumado a la “Olla Solidaria” de
Florida, se visit6 el Hogar de Ancianos de
la ciudad de Florida (en lo previo algunos
jovenes elaboraron “ojitos” dentro de
las instalaciones de nuestros amigos de
la Panaderia “La Llave”).

Es decir, hemos superado la visién
de que nuestros jévenes Unicamente
podian desarrollar movidas recreativas
con nifos.

Hemos conceptualizado en estos talle-
res sobre el rol del Voluntario joven, sus
motivaciones mas profundas, perfil del
Voluntario, la Planificacion de la accion
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voluntaria. Hemos concretado estas
practicas variadas de voluntariado,
que han enriquecido la accién de los
jovenes Kolping de Florida.

Seguiremos generando practicas
de Voluntariado, pues como ellos lo
saben el Voluntario “se la juega en
la cancha”.
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No existe Voluntariado sin accién-
practica; sobre todo, porque lo que
ofrece un Voluntario es lo mas valio-
so: isu tiempo!

Pablo Valerio
Coordinador Kolping Florida-Canelones

Mas de Florida

En el marco del Proyecto musical:
canciones dedicadas a la viday Obra
de Adolfo Kolping, otra cancién re-
fiere a sus afos de zapatero. En su
etapa de aprendiz, Adolfo destacé a
su maestro que le ensefid el oficio;
pero sobre todo valoré el clima
de hogar que alli vivié, rodeado de
afecto y contencién en sus primeros
afos de juventud. Aqui va la letra de
la cancién:

Aprendiz de zapatero fui

mis manos moldearon bien el cuero
Gracias doy a mi Maestro hoy

1o tuvo secretos me ofrecio calor de
hogar,

recuerdo aquellos afios de aprendiz
en mis manos y mi olfato grabado el
cuero.

Clavos en la suela fueron mi escuela
cose que te cose el cuero cosieron mi vida
Cortar cansar y coser el cuero

rutina de mis afios jovenes.

Y en la horma va tomando forma

el cuero se ablanda con complicidad.
Y al final el zapato en mis manos
paso a paso asi también fue mi vida.
Tanto empefio puso en mi el Maestro
asi fui un buen zapatero.

Dia a dia siento el llamado

de sacerdote y entregarme entero.
Dificil fue dejar atrds

al Maestro su hogar y tanto tanto mds.

Un abrazo fraterno en Cristo Re-
sucitado, les deseo a todos un gran
ano en sus lugares y comunidades
Kolping.

Pablo Valerio
Coordinador Kolping Florida-Canelones



Una mirada al trabajo realizado y al hoy

Considero importante recordar,
tener presente, lo que ha significado
para gran parte del territorio de
la ciudad de Florida la accién de
Kolping gestionando proyectos con
el Estado y otras organizaciones de
la sociedad civil. Mirar el camino
recorrido durante mas de |0 afos
de trabajo articulador en el territorio
no es menor, teniendo presente que
hoy esas practicas estan instaladas
gracias al compromiso Institucional
de Kolping con el MIDES a través del
Programa INFAMILIA en uno de sus
componentes fundamentales que es
el SOCAT (Servicio de Orientacién,
Consulta y Articulacién Territorial).
Lamentablemente no se logré re-
novar contrato con el Ministerio de
Desarrollo Social y hace 2 anos lo
gestiona otra Organizacién. Pero mas
alld de esta circunstancia es bueno
sacar algunas conclusiones:

a) Estar atentos a las necesidades
de los diversos colectivos y organiza-
ciones desplegados en un territorio
determinado sin imponer recetas
desde un escritorio.

b) Generar ambitos de trabajo
comun donde escucharse, compartir
y proyectar con objetivos claros bus-
cando dar respuestas a las demandas
planteadas por las organizaciones.

c) Valorar el trabajo en red, nodo o

como se quiera denominar, donde se
aprende a trabajar codo a codo entre
las diversas personas que involucran
las instituciones publicas y privadas.

d) Aprovechar al maximo los mul-
tiples recursos de infraestructura
como de personal técnico capaci-
tado en las diversas areas: como
educacién, salud, recreacién, etc. a
la hora de pensar en las respuestas
a dar cuando se elabora un plan de
trabajo para responder a demandas
determinadas. Es comin ver cémo
se repiten acciones y quizas ain hoy
gastando mas de lo debido por no
aprovechar racionalmente lo que se
tiene y esto es valido para técnicos,
profesionales y materiales.

Hechas estas consideraciones,
informamos que desde comienzo
de este ano el grupo Kolping que
se relne y tiene como sede las
instalaciones de la Capilla Cristo
Rey, conocida popularmente como
Capilla del Seminario, se ha trazado
como objetivo fortalecer la atencién
de los residentes del Hogar del An-
cianos instalado en nuestro barrio.
Institucion emblematica que tiene
mas de 4 décadas.

Para lograr esta meta se ha coor-
dinado con la escuela y el Caif del
barrio a los efectos de realizar
actividades ludico-recreativas que

resuelven el extenso tiempo libre
de los residentes. Es asi que durante
el mes de junio, teniendo como
pretexto el Dia del Abuelo hubo
variadas intervenciones protagoni-
zadas por nifias, nifios y docentes de
las instituciones mas arriba mencio-
nadas. Esto ha sido facilitado por el
trabajo en red que desde hace unos
afos ya esta instalado en el barrio y
que a pesar de que ya el dispositivo
SOCAT del MIDES no esta presente,
sigue funcionando, como debe ser,
situacién que poniamos como uno de
los aprendizajes explicitados antes.

Sabedores de la situacién de sole-
dad y crisis de vinculos existentes a
lo largo y ancho de nuestra sociedad,
se ha considerado importante lo in-
tergeneracional como caracteristica
transversal de un proyecto mas per-
manente que integre la diversidad de
edades y colectivos organizacionales
del barrio teniendo presente que la
persona a cualquier edad es lo maxi-
mo y central a la hora de planificar
cualquier accion.

Es asi que ya se esta proyectando
una convocatoria a las instituciones
y colectivos del barrio para seguir
avanzando en este camino que se ha
comenzado.

Daniel de Ledn
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¥ Durazno

Dia de la Catequesis

El sabado | | de agosto la comuni-
dad de la Parroquia Nuestra Senora
del Carmen de Durazno celebré
el Dia de la Catequesis y el Dia del
Nino. Ambas celebraciones impor-
tantes para la comunidad que tiene
un equipo de catequistas siempre
preocupado por brindar instancias de
compartir a sus catequizados.

Se convocé a todos los nifos y
adolescentes que concurrieron des-
de todas las capillas pertenecientes a
la Parroquia, siendo el lugar elegido
para dicho encuentro la Capilla San
Vicente Pallotti en el barrio Pueblo
Nuevo.

Inspirados por el lema de este
afno: “Gusten y vean qué bueno es
el Sefior” y animados por el mensaje
del Obispo Carlos M. Collazzi a los
catequistas, el equipo de catequistas
trabajé en una jornada que tuvo
como texto iluminador para el tra-
bajo de reflexion “Los discipulos de
Emaus” (Lc 24,13-35).
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Situandonos en “aquel tiempo”
a través de un video para nifos, el
grupo todo se dividié en tres equipos
donde se reflexioné sobre cada etapa
de este camino de los discipulos y
sobre como nosotros también hoy
caminamos en presencia del Senor.

Se escucharon hermosas e im-
portantes reflexiones tanto de nifos
como de adolescentes, siendo este
un espacio de gran intercambio.

Se culmind con una puesta en
comun en una emotiva celebracién
donde no podia faltar iel pan!, pan
casero elaborado por la comunidad
simbolizando el pan eucaristia y que
el Padre F Vannelli, luego de una
homilia de cierre, dio a compartir
entre todos.

No podia faltar, si se piensa en
celebracién y en nifos, larecreacién
y los juegos, momento esperado y
disfrutado por toda la comunidad
y que fue posible gracias a los jove-
nes Kolping de Durazno y Villa del
Carmen.

La presencia de estos jovenes fue
mas que presencia porque llegaron
antes del inicio para colaborar en
todo lo que hiciera falta, entrete-
niendo con sus Rondas a los pri-
meros ninos en llegar, ayudando a
los catequistas en la integracién de
los nifos de los diferentes lugares.
Dando una mano a la hora de dividir
a los asistentes en grupos, involu-
crandose en todo el trabajo del dia
como integrantes de la comunidad.
Y por supuesto brindando un espacio
importante de recreacién sobre el
final de la jornada, momento de gran
disfrute que nos dejé a todos con mu-
cha alegria de haber participado. Lo
demostraban las caritas de los nifos,
el entusiasmo de los adolescentes, la
alegria de los adultos.

Al final concluimos en decir como
los discipulos de Emaus que “nos
ardia el corazén”.



Contemplarle cara a
cara

Los 16 de cada mes en la Parro-
quia Nuestra Sefora del Carmen en
Durazno se da lugar un encuentro
diferente.

Cada | 6, fecha de Nuestra Sefiora
del Carmen, la comunidad de la Pa-
rroquia desarrolla un itinerario a lo
largo de todo el dia.

Por ese motivo y para dar cierre a
estas jornadas, el Parroco, Padre Fer-
nando Vannelli, motivé a un grupo de
jovenes y adultos a que prepararan
un momento de reflexién espiritual
en torno al Santisimo pero bajo una
mirada juvenil y laical.

Convocando para cada instancia
a los jovenes de la comunidad pero
también abierto a todos los que con
espiritu joven deciden acercarse y
disfrutar del momento junto al Sefor.

Cara a cara con Jesuls, como se
denomina, es una cita donde el
protagonista es Jesus y el lugar de
encuentro el silencio.

Cada 16 de mes a las 20 horas, se
bajan las luces del templo, se corren
los bancos, se colocan almohadones
en el suelo, se encienden velas y se
comienza a escuchar una musica
instrumental que nos va llevando a
través de los sentidos a ese lugar.

Con un guion pensado y prepara-
do, el equipo coordinador conduce a
la comunidad que acompafia el mo-
mento, por una relajacién y medita-
cién cristiana en el inicio, preparando
el cuerpo y el corazén para recibir a
Jesus, el Hermano mayor.

Amenizando cada momento con
canciones en guitarra, donde se escu-
chan tanto las entrafables canciones

de nuestro cancionero popular como
las canciones del momento, esas que
los gurises escuchan y que dejan un
mensaje positivo.

Cada instancia propone un asunto
diferente para la reflexién personal
y grupal, intentando acercarnos a
los temas que la liturgia propone
pero en un lenguaje desestructurado,
con simbologias que permiten a los
jovenes tener otra comprension del
mensaje del Evangelio, acercando a
sus vidas la Palabra, haciendo posible
desarrollar una mirada mas cristiana
sobre los asuntos de la vida, de la
comunidad y de nuestra sociedad.

Durante poco mas de una hora,
y con JesUs como parte de la rueda,
nos abocamos cada uno de los pre-
sentes a ahondar en la profundidad
de nuestro ser, calmando el cuerpo,
la mente, disponiendo todo para
sentir la Presencia. Presencia que
nos acompafa a cada momento pero
que muchas veces no escuchamos
porque estamos inmersos en los
ruidos del mundo.

¢El objetivo? Tener un corazén mas
dispuesto a la reflexion y el mensaje,
mirando en nuestro interior, buscan-
do conocer mas a JesUs y conocernos
mas a nosotros mismos. Buscando
el encuentro personal con El pero
también con la comunidad, con
quienes celebramos juntos nuestra
fe. Ejercitar la capacidad que tiene
cada persona tocada por Dios de
oxigenarse en el Espiritu.

Si sientes deseos de vivir un mo-
mento como el que se describe, ino
dudes en acercarte! iTe invitamos a
contemplarLE!

Cada |16 de cada mes, a las 20 ho-
ras, en la Parroquia Nuestra Sefiora
del Carmen en Durazno, caraa cara
con Jesus.

V4

Agosto, mes del Dia
del Nino

En el marco del Dia del Nifo, los
diferentes grupos de la Coordinacién
de Durazno han estado organizando
actividades, y han sido invitados por
algunas Instituciones para celebrarlo
con ellos.

Los jovenes de la ciudad de Du-
razno fueron invitados por las cate-
quistas de la Parroquia del Carmen
para realizar juegos y colaborar en el
entretenimiento de los ninos, en un
encuentro por la catequesis y el Dia
del Nifo que se realizé el sabado | |
de agosto; el domingo 12 de agosto
(acompanados por algunos jévenes
de Villa del Carmen y Carlos Reyles)
participaron con juegos en la activi-
dad organizada para los hijos y nifios
familiares de las personas privadas de
libertad, en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién de Durazno; y el mar-
tes 14 de agosto participaron en una
fiesta del Dia del Nifio en la Escuela
N° 85 de la ciudad, con alumnos de
esta escuela.

En Villa del Carmen los jévenes
decidieron este afio ponerse en con-
tacto con las instituciones educativas
de la localidad, con la intencién de
sumarse a sus festejos del Dia del
Nifo, o proponer realizar alguna
celebracion ellos (en caso de que no
estuvieran organizando algo). Rea-
lizaron juegos y canciones para los
nifos, los viernes 10y |7 de agosto,
en dos Instituciones cada dia: Escuela
N°12, CAPI, Escuela N° 4, Club de
Nifos Madre Carmen, y Club de
Nifos Chela Etcheverrito.

Los jévenes de San Jorge (grupo
que se ha conformado este afo) par-
ticiparon con juegos y canciones en
la celebracién del Dia del Nifio que
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5
se realizé en la Escuela Rural N° 63

(ubicada a I5 km de lalocalidad), jun-
to a otras escuelas rurales de la zona.

Cada grupo organizé y llevé a
cabo cada planificacién de manera
excelente; desde el momento de
preparacién el entusiasmo se hacia
notar, la alegria y nerviosismo a la vez

por cémo los nifos vivirian cada en-
cuentro no dejaba de estar en ellos.
Pero lograron divertirse mucho,
tanto los niflos como los jovenes y
adultos que fueron parte de cada ins-
tancia; es dificil explicar cémo con tan
poco podemos lograr mucho; cémo
con musica, disfraces muchas veces

improvisados y caseros, algunos ma-
teriales reciclados, un tren de cartén,
un burro y su cola pintados como
artistas, y las infaltables “danzas Kol-
ping” que nos caracterizan, pudieron
generar que los nifos y adultos que
los acompanaban se prendieran a
cada propuesta con mucha alegria y
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animandose a sorprenderse con lo
que vendria después.

Cuando vemos tanta alegria en
las cosas sencillas de la vida, cuando
los jovenes y ninos son capaces de
mucho y los dejamos SER explotando
al maximo sus habilidades e ideas,
no nos queda mas que agradecerle a
Dios por ser testigos de tanto.

AVK

Hola comunidad Kolping, somos
los AVK (Adolescentes Villanos Kol-
ping) de Villa del Carmen, Durazno.
Queriamos contarles cémo esti
actualmente nuestro grupo y eso
remite a que estamos organizando el
recibimiento de todos los integrantes
de él, ademas estuvimos festejando
el Dia del Nifio en varios lugares
de la ciudad de Durazno que nos
invitaron a participar y ademas en
las instituciones de nuestro pueblo
(nueva modalidad de festejo para no-
sotros) y podemos decir que estamos
contentos de cémo nos recibieron en
las escuelas, el colegio y la guarderia,
del carifio que los nifos nos entre-
garon y de lo que nos divertimos.
También vamos a comenzar a hacer
voluntariado en nuestra Villa eso im-
plica pintar los bancos de la avenida,
plantar flores en los canteros, pintar
un mural, entre otras actividades.
Ademas, estamos empezando con un
coro para cantar en las misas.

Nos encontramos muy felices
porque nuestro grupo se sigue agran-
dando y estamos trabajando junto a
nuestros animadores para fortalecer
la confianza y crear nuevos vinculos
entre nosotros, teniendo siempre
presente los pilares de nuestro Beato
Adolfo Kolping.

Abrazo apretado en Cristo.

Integrantes del Grupo los AVK

Comunidad KOLPING
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Proyecto

AULA
MOVIL

El Proyecto aula mévil es producto
de la gestién interinstitucional del
INR (Instituto Nacional de Rehabilita-
cién- Ministerio del Interior), el MEC
(Ministerio de Educacién y Cultura)
y la DSEJA (Direccién Sectorial de
Educacion de Jévenes y Adultos) del
CODICEN (Administracion Nacional
de Educacién Publica), en el marco
de la ejecucion del PROGRAMA
JUSTICIA E INCLUSION con la
finalidad de fortalecer la reforma pe-
nitenciaria. Promueve la innovacién
y el abordaje integral, colaborativo
y articulado para el desarrollo de
diversas intervenciones socioeduca-
tivas. En este sentido la dinamizacién
de las propuestas interinstitucionales
para la intervencién socioeducativa
implicé convocar a otros actores
para la coparticipacién en el disefio
y la ejecuciéon de dichas propuestas,
asi como la labor de coordinacién
continuay permanente con el Equipo
de la Unidad.

Luego de su pasaje por la Unidad
de Campanero, actualmente el
proyecto se desarrolla en la Unidad
N.°18 Durazno.

El 30 de mayo se realizé el acto
de apertura formal de este nuevo
ciclo a partir del cual dieron inicio las
actividades. Con respecto a la dupla
coordinadora en esta oportunidad
se buscé que una de las integrantes
fuera “local”, a partir de la valoracién
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realizada al finalizar la experiencia en
Campanero, por considerar que esto
optimiza el trabajo tanto en proceso
como en resultado y nos acerca al
logro de uno de los mayores desafios:
la integracién al medio local para
dar continuidad a la propuesta. Otra
innovacion es el pasaje del proyecto
ala érbita del PAS, de la Direccién de
Educacién del MEC, lo que posiciona
al Aula en un mejor escenario insti-
tucional a la hora de lograr acuerdos
de coparticipacion.

La dupla y la comisién de segui-
miento del proyecto han generado
coordinaciones tanto a nivel central
como local con distintas institucio-
nes con el objetivo de contar con
propuestas educativas, acordes a las
necesidades relevadas en la Unidad
entre internos y funcionariado.

Objetivo general de
la propuesta.

Dinamizar el Proyecto aula mévil
en su etapa inicial de instalacién e
implementacién de algunas de las
propuestas que integran el reperto-
rio disefado por el equipo interinsti-
tucional de gestién, de acuerdo a los
siguientes criterios:

— Realizar proyectos o propuestas
educativo—culturales de formacién
y promocion junto con personas
privadas de libertad y con el funcio-
nariado penitenciario de la Unidad
de destino (UN18), vinculados a
las necesidades y caracteristicas
del contexto.

— Vincular a las familias de las PPL
(Persona Privada de Libertad) y la
comunidad al proyecto.

En este marco es que se incorpo-
ra la dupla técnica con capacidad y
tareas especificas de coordinacién,
cuya finalidad es:

— Generar instancias de dialogo con
todos los actores internos y ex-
ternos que estaran involucrados
en la propuesta, a fin de relevar
insumos que posibiliten un andlisis
de coyuntura que permita dar
sentido y coherencia al disefio de
la intervencién.

— Sistematizar la informacién reca-
bada en didlogo con los distintos
actores.

— Elaborar un plan de trabajo y una
propuesta preliminar con base
en la informacién recogida y de
acuerdo a un plan progresivo de
implementacién.



— Validar la propuesta preliminar con
los distintos grupos de actores
y producir la versién final de la
propuesta consolidando aportes.

— Dinamizar las propuestas planifi-
cadas.

— Proponer otras complementarias a
partir de emergentes que puedan
ir surgiendo en el proceso.

— Colaborar en el fortalecimiento de
la participacién de las Unidades de
privacién de libertad en las redes
comunitarias, como forma de in-
tegrar el contexto de encierro al
elenco de acciones que despliegan
las distintas politicas sociales en
territorio y a nivel nacional.

Enfoque metodoldgico

La propuesta se desarrolla a partir
del trabajo secuenciado y articulado
en torno a los siguientes ejes trans-
versales:

— Derechos humanos y construccién
de ciudadania.

— Género y diversidades.

— Fortalecimiento de competencias
basicas: lectura y escritura, y pen-
samiento légico matematico.

— Convivencia.

— Informacién y comunicacién (inclui-
das las TIC).

Componentes formativos
Area lectura y escritura

— Curso de nivelacién para culmi-
nacién de ciclo y fortalecimiento
de competencias de lectura, es-
critura, légica y matematicas para
las personas privadas de libertad.
Propuesta dual con los talleres de
Educacién No Formal de la DSEJA.
En proceso de elaboracién. Llama-
do en curso.

— Taller literario y de escritura crea-
tiva: espacio implementado por
tallerista de la IMD.

Area cultural

— Cine—foro: Exhibicién de pelicu-
las, con el objetivo de acercar el
lenguaje cinematografico como
expresioén artistica y cultural a
la vez que promover debates y
reflexiones tanto a nivel individual
como colectivo. La actividad esta
a cargo de la dupla coordinadora.
Apoya ICAU — MEC.

— Taller de elaboraciéon de productos
audiovisuales: “Cocina docu—
mental” propuesta implementada
por Usinas Culturales Comcar/
Durazno.

— Taller de murga: tallerista de INJU
/Durazno.

Area educacion y trabajo

— Talleres de Alfabetizacién digitall:
promocién del manejo de distintas
tecnologias de la informacién y la
comunicacién a partir de generar
competencias que permitan sos-
tener modalidades de educacién
a distancia. El taller esta a cargo
de un docente del Centro MEC/
Durazno.

— Talleres de Emprendedurismo: for-
macién en esta temdatica acompa-
fiando un proyecto ya existente en
la Unidad, basado en la produccién
de hierbas aromaticas y elabora-
cién de conservas para consumo
y comercializacién. Este taller lo
brinda Kolping Durazno.

— Taller de sensibilizacién y formacién
en Géneroy diversidad/ Masculini-
dades:, dirigida a toda la poblacién.
Los mismos estaran a cargo del
Departamento de Género del INR.

— Talleres de Formacién Permanente:
Partiendo de las necesidades del
funcionariado se implementan
ciclos formativos con frecuencia
semanal. Las mismas seran llevadas
adelante por CEFOPEN.

Area salud y recreacion

— Talleres de prevencién y promo-
cién de Salud : Se trabajara en moda-
lidad de seminarios, charlas y talleres
mensuales, la propuesta esta dirigida
al funcionariado y a personas privadas
de libertad. Espacio coordinado por
Sanidad Policial / CASIM Durazno.

Apreciaciones del primer
tramo de ejecucion (junio—
agosto)

Finalizando el primer mes de
funcionamiento del Aula se llevd
adelante una reunién con referentes
de la Unidad, la dupla coordinadora
y el PEC de la cual se puntualiza lo
siguiente:

Se valora positivamente por las
referentes del proyecto que el
mismo desde el primer dia contara
con actividades. Teniendo pendiente
realizar la reunion con los delegados
de las personas privadas de libertad.

Encuentran que la articulacién con
la Unidad ha sido fluida y se ancla
la referencia en el DGEC, si bien
también coordinan con el equipo de
direccién.

Hasta la fecha el foco del trabajo
se ha centrado en las personas aloja-
das en la Undiad |8, tanto hombres
como mujeres, las PPL de la Unidad
25 (Flores) y el funcionariado. La
dupla coordinadora ya se encuentra
pensando en el disefio de trabajo con
las familias de los internos. Respecto
a esto, desde la Unidad se manifiesta
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que la ONG Chaja se encuentra interesada en este aspecto de
trabajo con el Aula.

El taller con mayor impacto hasta el momento ha sido el de
Informatica de Centros MEC. Se planificaban dos talleres se-
manales, los lunes para PPL y los miércoles para funcionarios.
Debido a la gran demanda se concretaron tres grupos, quedan-
do los lunes dos grupos, uno de PPL y otro de funcionarios, y
los miércoles un segundo grupo de estudiantes PPL. Para la
elaboracién de las listas de participantes se tuvieron en cuenta
los estudiantes que ya se encontraban desarrollando otras
actividades educativas en las Unidades.

Se entiende que es pertinente valorar este primer mes de
trabajo en forma conjunta con las instituciones coparticipantes
y en base a ello promover un nuevo encuentro a nivel local,
enmarcado esta vez en una Mesa Local.

Al dia de la presentaciéon de este informe se actualiza in-
formacién de actividades de la dupla respecto de lo anterior:

Se realiza una primera reunién con delegados. Acuden de
los 10 sectores representados pero no concurre nadie del fe-
menino. En esta reunién se presenta la propuesta y la dupla, se
explicita el modo de acceso y permanencia y se pautan reunio-
nes de frecuencia mensual. Se acuerdan actividades de difusion
y relevo de intereses para consolidar y/o ampliar la oferta .

Se realiza una reunién con el funcionariado de la Unidad.
Acuden 5 operadoras. Se presenta la propuesta y se pautan
reuniones mensuales.

Se planifica con los delegados una actividad familiar para el
ultimo fin de semana de agosto (taller de titeres a cargo de la
dupla, y obra de titeres a cargo de grupo de artistas locales).

Se presenta la adjudicacién de los fondos FlJ (Fondos de
iniciativa juvenil) del INJU a un grupo de internos coordinados
por el PAS y se extiende la propuesta a actividades (reacondi-
cionamiento fisico del espacio de juegos y visita) en el marco
del proyecto del Aula. Esta actividad se esta coordinando con
delegados, talleristas y funcionariado de la Unidad, para su
ejecucién en el mes de agosto.

Se convoca a talleristas y docentes de las diferentes pro-
puestas a una reunién de intercambio el préximo 10 de agosto.

Dupla coordinadora
Lic. Ccias. De la Educacion Laura Britos
Ed. Soc. Maria José Rodriguez
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¥ Tacuarembo

Desde la familia Kolping este ano 2018 hemos
reafirmado nuestro compromiso de brindar un
servicio de capacitacién a través de talleres para
que, por medio de los mismos, las personas
puedan desarrollar sus capacidades y generar
opciones de superacion y salida laboral.

En el mes de julio culminé con gran alegria el
médulo primero de carpinteria y torneado de
la madera. A la vez hemos comenzado, con la
Ingeniera Agrénoma Alda Rodriguez, el curso
Taller de Huerta Organica. El proyecto busca
motivar a las familias a plantar huertas organicas,
fortaleciendo sus capacidades y habilidades de
plantacién, el uso de los residuos organicos y
una alimentacién saludable. Cada vez se ven mas
terrenos desaprovechados, residuos organicos
que se suman al volumen de la basura y cada
vez la disminucién de las hortalizas frescas en
las dietas familiares.

La capacitacion consta de siete talleres men-
suales, tedricos y practicos y 3 jornadas de
acompanamiento de las huertas familiares que
los participantes realicen en sus propios hogares.

También se llevan adelante los talleres de Por-
celana fria, Panaderia, Reposteria, Cocina basica,
Hilado en lana rustica, Peluqueria, Manicura,
Reciclado, Danzas folkléricas y Yoga.

Contando con la disponibilidad de las perso-
nas que llevan adelante estos talleres, quienes
impulsados y guiados por el pensamiento y obra
del Beato A. Kolping dedican su tiempo y cono-
cimientos para ayudar a los demas.

El sabado 4 de agosto la Familia Kolping Santa
Clara organizé una kermés a beneficio para cubrir
una serie de costos que hemos tenido que asumir
ante diferentes circunstancias que hemos tenido
que sobrellevar.



Agradecemos a todos los artistas
que solidariamente colaboraron con
nosotros y hacemos extensivo este
agradecimiento a todas las personas
que de una forma u otra colaboraron
para que ese evento fuera posible.

De una forma u otra cada uno ha
hecho realidad el pensamiento del
P. Kolping: “Haz el bien alli donde
puedas y no te fijes en la persona que
recibe de tu mano”.

El domingo 12 de agosto en la
Catedral San Fructuoso fue ordenado
como nuevo Obispo de la Didcesis
de Tacuarembo - Rivera el P Pedro
Wolcan Olano.

La Familia Kolping Santa Clara par-
ticipd en dicha celebracién pudiendo
establecer un primer contacto con
nuestro nuevo Padre y Pastor dio-
cesano

Delia Silva
Promotora

Comunidad KOLPING
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¥ San José

Villa Rives, Ciudad
del Plata

Nuestro grupo se conforma hoy
en dia por mas de 28 personas apro-
ximadamente, hemos ido creciendo
poco a poco lo que llevé a tener una
motivacién mas grande y fuerte.

El pasado |12 de agosto, realizamos
el Dia del Nifio en nuestra localidad,
primero se hizo una actividad recrea-
tiva en la mananay luego por la tarde
una actividad con juegos inflables
junto al Club Bella Vista de Villa Rives

Fue una muy buena jornada, donde
participaron varios nifios junto a sus
familias, quienes tuvieron la oportu-
nidad de disfrutar también los juegos.

Queremos agradecer el apoyo a
ISUSA, sindicato de ISUSA km24,
intendencia de San José, Manojo,
Club deportivo Bella Vista, jovenes
Kolping de otras localidades que
vinieron a colaborar, a todos los
vecinos del barrio y almacenes en
general, que nos brindaron mucha
ayuda en esta causa.

Actualmente, tenemos muchos
planes para el futuro, tal como el de
hacer mas actividades para nuestro
barrio, lo que es muy importante
para continuar contando con su apo-
yo y creyendo para un buen futuro.

Nos despedimos mediante un
abrazo fraterno.

Grupo de adolescentes y jovenes Kolping

Rafael Perazza

Mi nombre es Andrea Aberaste-
guy, formé parte de esta hermosa
familia que es Kolping hace muchos
anos, por distintos motivos me alejé,
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actualmente en conjunto Kolpingy la
oficina de Desarrollo de la intenden-
cia de San José vienen realizando el
proyecto llamado “Tus Muebles”,
son talleres que realizamos muebles
con pallets.

Somos 80 personas que estamos
aprovechando la oportunidad que se
nos brinda para poder realizar mue-
bles a partir del reciclaje de pallets,
como para uso personal, comercial
o ayudar a quien lo necesite.

También les quiero contar que
estoy muy feliz de volver a formar
parte de Kolping ya que Diego nos
incentivé y estamos por arrancar
nuevamente con el grupo en Perazza
los jévenes mayores de 20 afos.

Saludos, nos vemos pronto.

Carreta Quemada

Después de realizar los talleres
de pallets en la Ciudad de Rodriguez
muchos vecinos se interesaron en
formar parte de la Obra y estamos
realizando reuniones cada |5 dias,
venimos preparandonos y conocien-

do esta gran Familia Kolping, abrazos
Y NOs vemos pronto.

San José de Mayo

Los jovenes vienen realizando acti-
vidades de voluntariado en la capilla
del Parque Rodé, en el merendero,
donde participaron mas de 30 nifos y
nuestra idea es realizar esta actividad
una vez al mes, asi logramos sumar
gente.

Con motivo del Dia del Nifo reali-
zamos una actividad en la Institucién
Down de San José de Mayo.

Y ya nos estamos preparando para
la feria del Libro nimero 13.

Como contaron anteriormente,
continuamos con los talleres de
pallets en distintas localidades del de-
partamento de San José, el pasado 18
de agosto finalizamos en Rafael Pe-
razza donde vivimos en comunidad
durante 4 sabados 4 horas por grupo.

Por este medio queremos agra-
decer a todos los que vienen par-
ticipando de dichos talleres, a la
Oficina de Desarrollo de San José y a
la empresa de San José que colaboré
con los pallets.




Fortalecer
el dialogo
social

En el marco de la 107.2 Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) que
tiene lugar desde el 28 de mayo hasta
el 8 de junio en Ginebra, KOLPING
INTERNATONAL se comprometera
otra vez mas por los derechos de los
trabajadores en todo el mundo.

Durante la Conferencia, KOLPING
INTERNATIONAL esta representa-
da por la Dra. Hildegard Hagemann,
quien presenté las demandas de
KOLPING INTERNATIONAL vy
de otras organizaciones catdlicas a
la CIT. En este contexto, subrayo,
entre otras cosas, la importancia de
la participacién de la sociedad civil
para la realizacién e implementacién
de importantes normas laborales
y destacé la importancia de seguir
desarrollando el diadlogo social.

Dialogo social para
un futuro laboral
exitoso

La contribucién de Kolping Interna-
tional a la 107.9 reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo del
28 de mayo al 8 de junio de 2018 en
Ginebra, preparada por la Dra. Hilde-
gard Hagemann, Kolping International
/ Comisién Alemana para la Justicia y
la Paz (Deutsche Kommission Justitia
et Pax), expresaba:

Estimados Presidentes, queridos
delegados,

Agradezco la oportunidad de comen-
tar sobre el informe del Director Gene-

Noticias

Internacionales

n lI.II!II!||"' '

ral en nombre de la Asociacion Social
Catélica KOLPING INTERNATIONAL,
que cuenta con alrededor de 400,000
miembros en mds de 60 paises.

La mayoria de las personas en todo
el mundo trabajan en condiciones
de trabajo informales, a veces extre-
madamente precarias. Los debates
de la OIT sobre la importancia de la
economia informal en 2001 y 2002
ayudaron a llamar la atencién sobre
esto. Por lo tanto, es una buena sefial
que el informe de este afio menciona
a las empresas tanto de la economia
informal como formal cuando se trata
de presentar el potencial de empleo y
la correspondiente politica de empleo.

El trabajo decente y la reduccion de
la pobreza deben ir de la mano en el
trabajo de la OIT. Las iniciativas de la
OIT sobre la reduccion de la pobreza,
sobre el empleo verde y ahora también
sobre las mujeres en el mundo del
trabajo son testimonio de ello. iLa OIT
estd en el camino correcto y esto tam-
bién lo nota el publico! Es importante
y correcto que la OIT haya recuperado
su camino de regreso a las mesas de
negociacion de politica y negocios.

\ ;I 0,)2. 2| hd ',n‘f
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Debemos continuar por este camino.

Las negociaciones sobre los derechos
de las trabajadoras domésticas fueron
un gran avance para el reconocimiento
de los trabajadores informales en las
negociaciones. Abrieron una ventana
a nuevas formas de involucrar a los
“interesados” que no aparecen en el
tripartitismo cldsico. No todos los tra-
bajadores y no todos los trabajadores
por cuenta propia estdn representados
por los interlocutores sociales en la
actualidad.

Celebramos el éxito de la OIT en los
ultimos dos anos en el fortalecimiento
de los instrumentos de didlogo social en
muchos paises miembros, asi como en
el apoyo a los gobiernos, la introduccion
de mecanismos de resolucién de con-
flictos y la promocion de la inspeccion
del trabajo. Para la implementacion de
los instrumentos de la OIT, como la R
202 para el establecimiento de pisos
de proteccion social y el R 204 para
la transicion de la economia informal
a la economia formal, se considera
acertadamente que la participacion de
otras partes interesadas es necesaria.

Edicion Setiembre 2018 //39



Noticias
Internacionales

Sin embargo, echamos de menos
un enfoque critico del problema de
que el didlogo social se estd recor-
tando en algunos Estados miembros,
supuestamente para no obstaculizar
la competitividad econdémica. Esto,
junto con el fenémeno de “reduccion
del espacio” para las organizaciones
de la sociedad civil, es motivo de
preocupacion. Como guardiana del
tripartismo, la OIT debe tener cuidado
en las mesas de negociacién de las
Naciones Unidas (el Acuerdo de Paris,
el Pacto Mundial sobre Migracion), el
G20, la OMCy las organizaciones de
Bretton Woods de que estos espacios
de participacién y codeterminacioén no
sean mds estrechos.

El informe del Director General
también destaca los esfuerzos de
la OIT para entablar un didlogo con
los demas. También lo acogemos
expresamente, es-
pecialmente por-
que la conferencia
internacional con-
junta de la OIT,
Caritas internatio-
nalis y el entonces
Consejo Pontificio
Justitia et Pax so-
bre “Desarrollo
sostenible y el fu-
turo del trabajo”
en 2016 fue una
sefal alentadora
para nosotros. La
Declaracién de
Compromiso con
el Plan de Accién
adoptada el 5 de
mayo de 2016 nos
dio la oportunidad

manera coherente el objetivo de
sostenibilidad 8 ‘Trabajo decente’
de la Agenda 2030 con el objetivo
de superar la crisis social, ecolégica
y econémica de la que habla el Papa
Francisco.

Para hacer frente a los graves y
peligrosos desafios de la economia
globalizada y el mundo del trabajo, es
necesario seguir desarrollando el dia-
logo social. Una mirada a la FAO, que
con su Comité para la Seguridad Ali-
mentaria ha establecido un enfoque
avanzado para las partes interesadas,
puede ayudar en este contexto. Los
actores del didlogo social tripartito
también deben ser conscientes de
los beneficios de la participacion de
la sociedad civil: la legitimacién y la
aplicacién de los resultados del dia-
logo se simplificaran enormemente.
Ninguno de los tres socios podra

de combinar de
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alcanzar los objetivos del Programa
de Trabajo Decente sin o incluso en
contra de la sociedad civil. Le ofre-
cemos cooperacién expresamente:
utilice nuestra fortaleza comun para
implementar y hacer cumplir las
normas laborales importantes.

Uno de los desafios globales es
la violencia en el lugar de trabajo
discutida aqui. Damos la bienvenida
expresamente al proceso de estable-
cimiento de normas a este respecto.

KOLPING INTERNATIONAL se
siente conectada con otras organi-
zaciones catdlicas en la disposicién
de ser un socio de didlogo en este
proceso y en el futuro.




Bolivia:
SALUD EN LUGAR DE
LUCRO

El ferviente compromiso de los
miembros Kolping de Bolivia y
fuertes lazos de cooperacién amis-
tosa con Kolping Suiza y Kolping
International lo hicieron posible: En
la actualidad, Kolping Bolivia es una
asociacién catdlica reconocida en el
pais y altamente valorada por sus
servicios de salud. Durante su visita,
el Secretario General de KOLPING
INTERNATIONAL pudo convencer-
se del compromiso con que ponen
manos a la obra los responsables
locales.

“Esto va mucho mas alla del trabajo
sustentable de proyecto”, dice De-
mele. “Aca, todos dan todo lo mejor
de si para ayudarles a los pobres y
realizar un trabajo profesional, tanto
los empleados como los voluntarios”.
Especialmente los centros de salud
lo impresionaron. “Las personas
que concurren a nuestro centro no
tienen un trabajo estable sino que
son jornaleros y ganan cada dia lo
necesario para su supervivencia.
Habitualmente, tienen varios hijos.
Son personas que son verdadera-
mente pobres. Hemos organizado
nuestros aranceles de modo que les
sean accesibles”, explica Elizabeth
Reyes, directora del centro de salud
gestionado por Kolping Bolivia.

El centro esta ubicado en El Alto,
en la periferia de la metrépoli de La
Paz. En esta zona, la gente es pobre y
el Estado, débil. Aunque existe un sis-
tema de salud estatal, el sistema esta
saturado. “En un centro estatal hay
que anunciarse a las tres, cuatro de la
maiana para ser atendido a lo largo
del dia. Las personas de esta zona no
estan en condiciones de concurrir a
una clinica privada, donde la consulta
les costaria entre 15 y 20 euros. En
Kolping la consulta les cuesta dos
euros. Eso es lo minimo que tenemos
que cobrar”, explica Reyes.

Kolping en Bolivia quiere decir:
Familias Kolping comprometidas e
instituciones que les ayudan activa-
mente a las personas.
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Noticias
Internacionales

Honduras:

APOYO PARA LA
CREACION DE
EMPRENDIMIENTOS

En Kolping se aprende. Eso es algo
que todos tienen claro en Honduras.
En el Newsletter actual de CECA-
MEX, la conduccién de Kolping
Honduras senala que la Oficina Na-
cional también acompana la creacién
de emprendimientos por parte de
miembros Kolping.

Hay capacitaciones para el calculo
correcto de la demanda, la eleccién
del lugar de emplazamiento y la
calidad de los productos. Solo una
vez revisadas todas las condiciones
marco del emprendimiento a crear,

Kolping International
PRIMERAS SESIONES
DEL DIRECTORIO
GENERAL
INTERNACIONAL

Un fruto de las deliberaciones de la
Asamblea General es que a partir
de ahora, junto al Comité Ejecutivo
Internacional, formado por el Praeses
General Mons. Ottmar Dillenburg,
el Secretario General Dr. Markus
Demele y la Directora Ejecutiva Ka-
rin Wollgarten, existe un Directorio
General Internacional que retne a
todos los continentes con Familias
Kolping para realizar encuentros
periédicos en la Secretaria General.

Dancille Mujawamariya, de Ruan-
da; Rufino Rodriguez, de Honduras;
Paul Nguyen Huu Nghia, de Vietnam;
Thomas Dorflinger, de Alemania y
Erich Reischmann, de Suiza, fueron
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el interesado puede recibir un crédi-
to. Pero tampoco en ese momento
se deja solos a los tomadores del
crédito.

quienes se encontraron para las pri-
meras sesiones en Colonia. Ademas
de conocer a los distintos empleados
y sus tareas en la Secretaria General,
se debatieron el desarrollo de la
asociacion a largo plazo y vias para el
acompanamiento de las asociaciones
nacionales.

El Directorio General Internacio-
nal tiene previsto centrarse en el
apoyo a las asociaciones locales para
la captaciéon de nuevos miembros.

En la Familia Kolping la ayuda y
el apoyo son mutuos, aun cuando
suceda que el inicio del propio
emprendimiento no funcione como
estaba previsto.

En ese sentido, los proyectos sus-
tentables de politica de desarrollo
constituyen un instrumento impor-
tante para fundar Familias Kolping y
capacitarlas como grupos compro-
metidos de voluntarios que trabajen
en la Iglesia y la sociedad.

Un equipo de directivos de todos
los continentes que encaré la tarea
con energia y creatividad.




Convenio
CONSTRUIR
SALUD

Proyecto "Integrare”

En el mes de agosto firmamos
un nuevo convenio marco con el
Dr. Hugo Fossati (médico uru-
guayo que realiza terapia a base
de apitoxina y tratamientos na-
turales, buscando una respuesta
integral de la persona).

Acordamos la asistencia reciproca,
asi como la contratacion, capacita-
cién, cooperacién y complementa-
cién, en el programa y actividades
denominado “Construir Salud”, que
las partes consideren de interés, y
que contribuyan al mejor cumpli-
miento de sus respectivos objetivos.

El objetivo medicinal es desconta-
minar y desparasitar el cuerpo.

Dicho convenio tiene varias etapas
que dan comienzo con la firma del
mismo.

Una clinica de sanacién y cursos de
comida sana estan entre los planes a
desarrollar.

Aprenderemos a mejorar nuestras
capacidades a la hora de seleccionar
los alimentos; integraremos proce-
sos sencillos de elaborar que nos
ahorren tiempo, nos den funciona-

lidad y mejoren nuestro proceso de
digestibilidad.

Con instancias practicas podremos
experimentar que es mas sencillo
de lo que podriamos pensar a priori
integrar nuevos alimentos mas fisio-
légicos y accesibles.

Hotel Escuela

KOLPING

Bienvenidos al Hotel Escuela
El lugar ideal para su evento

Dispone de una sala de convenciones con
capacidad para 220 personas y cuatro salas
de apoyo para 35 personas en cada una.

Las instalaciones cuentan con la tecnologia
apropiada para el desarrollo de su evento.

Bvar. Gral. Artigas 2714 - 11600 MONTEVIDEO - URUGUAY
Tel: +598 2480 6414 / 2480 41 14 Fax: +598 2487 8377
| hotelescuelakolping@edu.uy | www.kolping.org.uy |
| www.kolping.net www.casaskolping.net |
www.grupo-casas-kolping.net




como obispo, pude descubrir que hay muchas, pero muchas, buenas ideas en los cora-

zones y jgR tes de los jovenes. Y eso-es verdad ustedes son-inquietos, buscadores, idealistas.

D, s ‘ > . ‘ >
" ya va a M@durar’, o peor, ‘ya se va a corromper’. Y-€so es verdad, detrds del ‘ya va a madurar’ contra
t - b ~ ya . 3 s . .

~ L,::’ las ilusiones y los suefos se esconde el tdcito ‘ya se va a corromper’. iCuidado con eso! Madurar es

- crecery hacer crecer los sueios y hacer crecer las ilusiones, no bajar la guardia y dejarse comprar por

1
s el
'-*‘._:“ dos chlrolas_, eso no es madurar. Asi que cuando los grandes pensamos eso, no nos hagan caso.

~ Pareciera que en este ‘ya va a madurar’ de nosogos=lgs grandes, donde parece que les tirdramos una
frazada mo;ada encima para hacerlos callar, se @scondiera que madurar es aceptar la injusticia, es
creer que nﬁda podemos hacer, que todo siemprelfue asi: ‘cPara qué vamos a cambiar, si siempre fue
asi, si siempre se hizo asi?’ Eso es corrupcion. Madurar, la verdadera madurez es llevar adelante los
suenos, las ilusiones de ustedes, juntos, confrontéhdose mutuamente, discutiendo entre ustedes pero
siempre mirando para adelante, no bajande la guardia, no vendlendo esas ilusiones y esas cosas”.

Pap*ranqsco |7 de'enero de ﬁl 8. Enc ntro con |?S ov

* Embajada

OLPIN “2F | dela Repiblica Federal de Alemaniz
Montevideo
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